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El Gobernador Quinn y la Secretaria Sebelius Anuncian
mas de 10,600 Empleos Creados Mediante el Programa
‘Put Illinois to Work’

Secretaria Federal de Salud y Servicios Humanos Aplaude los
Esfuerzos de lllinois para Impulsar la Economia

CHICAGO - 16 de junio, 2010. El gobernador Pat Quinn y la Secretaria del Departamento de Salud y
Servicios Humanos de los Estados Unidos, Kathleen Sebelius, anunciaron hoy que en menos de dos meses mas
de 10,600 trabajadores han sido contratados a traves del programa de empleo “Put lllinois to Work.” Desde que
se inicio el programa a fines de abiril, 2,600 empleadores han solicitado para participar.

“En menos de dos meses, hemos creado empleo para mas de 10,000 personas que estaban
desempleadas antes de “Put lllinois to Work,” dijo el gobernador Quinn. “Me complace estar acompanado de la
Secretaria Federal Sebelius en Christy Webber Landscapes, una compariia que demuestra la fuerza y
determinacion de los trabajadores de lllinois.”

El gobernador Quinn y la Secretaria Sebelius visitaron Christy Webber Landscapes, una empresa cuya
duena es una mujer, en donde actualmente se han contratado 11 empleados bajo Put lllinois to Work.

“lllinois — igual que mas de otros 30 estados — ha usado creatividad e ingenuidad para el uso de fondos
del Acta de Recuperacién para crear trabajos reales para la gente que los necesitan,” dijo la Secretaria de Salud
y Servicios Humanos Federal, Kathleen Sebelius. “Estos empleos ayudan a las familias a mantenerse a flote y
traer la dignidad que se obtiene con su esfuerzo de un dia de trabajo.” Estos empleos promueven oportunidad,
ayudan a las personas a adquirir nuevas destrezas, desarrollan su curriculum data, y ofrecen una mano amiga a
las familias que luchan en medio de una economia que carece de empleos para aquellos que los necesitan.
Actualmente el Congreso esta considerando una legislacion para permitir que los programas de empleos como
este, continten en el 2011, cuando desafortunadamente, estos sigan siendo una gran necesidad.”

Lo que comenzo con una mujer cortando el césped en el vecindario de Wicker Park de Chicago, Christy
Webber Landscapes, es actualmente una compania de servicio completo con mas de 250 empleados y una flota
de camiones y equipo. Christy Webber Landscapes provee disefio, construccion y servicios de mantenimiento a
clientes de residencias y comercios en toda la ciudad de Chicago, incluyendo proyectos en el Parque Millennium,
y los aeropuertos O’Hare and Midway, y el McCormick Place West.

Mediante Put lllinois to Work, residentes elegibles de lllinois son colocados en empleos subsidiados con
diferentes companias por un periodo de hasta seis meses, y aprenden destrezas importantes mientras
mantienen a sus familias. El programa ayudara a estimular la débil economia de lllinois y a desarrollar una fuerza
laboral mas estable, al proveerse una significativa experiencia de trabajo para los participantes. Se espera que
bajo Put llliinois to Work se establezcan mas de 15,000 empleos en todo el estado.



Empresas privadas y otras sin fines de lucro son invitadas a participar del programa Put lllinois to Work.
Los participantes que sean elegibles son colocados en empleos subsidiados, de acuerdo a sus destrezas, con
dichos lugares de trabajo. La esperanza es que una vez concluya el programa, muchos de esos empleadores
puedan contratar de forma permanente a esas personas que ya han entrenado.

Put lllinois to Work es un esfuerzo en colaboracién con el Departamento de Servicios Humanos de lllinois
y la agencia de Servicios de Cuidados Humanos Heartland. El dinero para este programa proviene del Fondo de
Emergencia y Asistencia Temporal para las Familias Necesitadas, el cual fue creado por el Acta de
Recuperacion y Reinversién Americana del 2009.

Las companias y solicitantes elegibles deben reunir todos los requisitos del programa y estar de acuerdo
en obedecer las normas del programa. Los participantes deben tener entre 18-21 anos de edad, o de 18 afos o
mayor y ser padre (o tener custodia oficial o no) de un menor. Todos los solicitantes deberan vivir en un hogar
con ingresos por debajo del 200 por ciento del Nivel de Pobreza Federal ($2,428 por mes para una familia de
dos) y estar autorizados legalmente para trabajar.

Sobre como saber sobre los requisitos para ser elegibles o para mas informacion sobre el programa, Put
lllinois to Work, visite www.PutlllinoistoWork.lllinois.gov.
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