ILLINOIS DEPARTMENT OF LABOR
Departament Pracy w Stanie lllinois

USTAWA DOTYCZACA PRZEMOCY DOMOWEJ

Ustawa Dotyczgca Przemocy Domowej, the Victim’s Economic Safety and Security Act (VESSA),
zapewnia pracownikowi, ktéry sam padt ofiarg przemocy domowej lub seksualnej albo cztonkowi
jego rodziny, do 12-tu tygodni bezptatnego zwolnienia w przeciggu 12-tu miesiecy, w celu podjecia
odpowiednich krokéw dla rozwigzania problemoéw.

Ustawa VESSA zapewnia osobie pracujacej w firmie zatrudniajgcej co najmniej pietnastu 15-tu pracownikow lecz
nie wiecej jak 49-u, osiem (8) tygodni zwolnienia w przeciggu 12-tu miesiecy. Osobom pracujgcym w firmie
zatrudniajgcej co najmniej 50-u pracownikdw, przystuguje do 12-tu tygodni zwolnienia w przeciggu 12-tu
miesiecy.

Pracownik moze wykorzystac¢ urlop z pracy przystugujgcy w ramach ustawy VESSA w celu:

e Leczenia wynikajgcego z zaburzen psychicznych lub fizycznych ofiary przemocy domowej lub seksualnej
lub cztonka rodziny, ktéry ulegt przemocy;

e Uzyskania pomocy w organizacji spofecznej pomagajgcej ofiarom przemocy domowej i seksualnej;

e Leczenia sie u psychologa lub leczenia w grupie wsparcia dla ofiar przemocy domowej,

e Planowania bezpieczeristwa, wigcznie z tymczasowq lub statg przeprowadzkg lub innych dziatan, ktére
zwiekszg bezpieczenstwo ofiary lub cztonka rodziny w przysztosci; oraz

e Pomocy prawnej zapewniajacej zdrowie i bezpieczernstwo osoby pokrzywdzonej, wigcznie z udziatem w
rozprawach sgdowych w zwigzku z naruszeniem praw.

Tymczasowy urlop wedtug ustawy VESSA moze zosta¢ wykorzystany w wymiarze catych dni roboczych albo na
zasadzie zmniejszenia godzin pracy w ciggu dnia roboczego.

Powiadomienie i Wykaz Zaswiadczen

W przypadku nieplanowanej nieobecnosci, pracodawca nie ma prawa wycigga¢ konsekwencji z nieobecnosci
pracownika jezeli pracownik dostarczy zaswiadczenie potwierdzajgce przemoc domowg, w mozliwie najblizszym
czasie po zaistnieniu nieplanowanej niobecnosci. Pracodawca moze wamagac zaswiadczenia, ze zwolnienie
wedtug ustawy VESSA bedzie pobrane z powyzej nadmienionych przyczyn i ze pracownik lub cztonek rodziny jest
ofiarg przemocy domowej lub seksualnej. Pracownik moze spetni¢ obowigzek dostarczajac orzeczenie pod
przysiega i ponadto dostarczajgc wiasciwe dokumenty:

e Zaswiadczenie z o$rodka specjalizujgcego sie w pomocy ofiarom przemocy domowej, prawnika,
duchownego, lub lekarza czy tez psychologa, potwierdzajgce iz osoba pokrzywdzona ubiegata sie o
pomoc;

e Sprawozdanie policyjne lub sgdowe; lub



e Inne potwierdzajgce dowody.

Pracodawcy wedtug ustawy VESSA zobowigzani sg do dochowania tajemnicy odnosnie przyczyn tymczasowego
urlopu pracownika, jego wykorzystania oraz tresci zaswiadczenia dostarczonego przez pracownika.

Obwieszczenie

Ustawa wymaga od pracodawcéw wywieszenia w miejscu pracy obwieszczenia streszczajgcego wymagania
Ustawy. Kserokopie obwieszczenia mozna uzyka¢ w Departamencie Pracy Stanu lllinois lub na stronie
Internetowej Agencji (http://www.state.il.us/agency/idol).

Jurysdykcja
Ustawa VESSA dotyczy pracodawcow zatrudniajgcych co najmniej 15-tu pracownikow, instytucje panstwowe w
Stanie lllinois, oraz lokalne urzedy i dystrykty szkolne.

Prohibicja

W ramach Ustawy VESSA zabrania sie pracodawcom jakiejkolwiek ingerencji w staraniach poszkodowanych o
swoje prawa. W szczegdlnosci zabronione jest zwolnienie, szykanowanie, odmawianie awansow,
dyskryminowanie w kwestii wynagrodzenia, albo wyrzadzania krzywdy pracownikowi w jakikolwiek sposéb.

Egzekwowanie Ustawy

Departament Pracy w Stanie lllinois egzekwuje postanowienia danej Ustawy. Departament jest upowazniony do
prowadzenia dochodzen w sprawie naruszenia Ustawy. Kazdy pracownik, ktéry uwaza, ze jego prawo zostato
naruszone, w ciggu trzech (3-ch) lat od naruszenia Ustawy, moze ztozy¢ wniosek do urzedu pracy o rozpatrzenie
sprawy.

Karalnos$¢
Jezeli pracodawca zostanie posgdzony o naruszenie Ustawy, Departament Pracy ma prawo wymagac zwrotu:

e Odszkodowania réwnego sumie wynagrodzenia, $wiadczen socjalnych, zapomogi panstwowej, lub
innego rodzaju odmoéwionego lub straconego odszkodowania, z wtasciwym oprocentowaniem
odszkodowania;

o Kosztow zwigzanych z przywrdceniem do pracy, awansem i rozsgdnym dostosowaniem sie do potrzeb
pracownika (n.p. instalacji zamka lub wprowadzenia procedur bezpieczenstwa); oraz

e Optat kosztéw prawnych, swiadkéw, i innych kosztéw zwigzanych z rozprawa.

Kazdy pracodawca, ktéry otrzymat nakaz od Dyrektora Departamentu Pracy lub nakaz sgdowy zobowigzujacy
pracodawce do zaptacenia odszkodowania i nie dostosowat sie do nakazu w przeciggu 30-u dni od nakazu,
otrzyma kare w wysokosci 1% za kazdy dzien kalendarzowy za zwlekanie z zaptatg odszkodowania pracownikowi.

Wiecej informacji na ta temat Ustawy VESSA mozna uzyskac:

ILLINOIS DEPARTMENT OF LABOR

160 North LaSalle Street, Suite C-1300
Chicago, lllinois 60601

(312) 793-6797 (po angielsku)

(312) 793-2129 (po polsku)
http://labor.illinois.gov/




