
 
 

 
 
 
 

ILLINOIS DEPARTMENT OF LABOR 
Departament Pracy w Stanie Illinois 

 
USTAWA DOTYCZĄCA PRZEMOCY DOMOWEJ 

 
Ustawa Dotycząca Przemocy Domowej, the Victim’s Economic Safety and Security Act (VESSA), 
zapewnia pracownikowi, który sam padł ofiarą przemocy domowej lub seksualnej albo członkowi 
jego rodziny, do 12-tu tygodni bezpłatnego zwolnienia w przeciągu 12-tu miesięcy, w celu podjęcia 
odpowiednich kroków dla rozwiązania problemów. 
 
Ustawa VESSA zapewnia osobie pracującej w firmie zatrudniającej co najmniej piętnastu 15-tu pracowników lecz 
nie więcej jak 49-u, osiem (8) tygodni zwolnienia w przeciągu 12-tu miesięcy. Osobom pracującym w firmie 
zatrudniającej co najmniej 50-u pracowników, przysługuje do 12-tu tygodni zwolnienia w przeciągu 12-tu 
miesięcy.  
 
Pracownik może wykorzystać urlop z pracy przysługujący w ramach ustawy VESSA w celu: 
 

• Leczenia wynikającego z zaburzeń psychicznych lub fizycznych ofiary przemocy domowej lub seksualnej 
lub członka rodziny, który uległ przemocy; 

• Uzyskania pomocy w organizacji społecznej pomagającej ofiarom przemocy domowej i seksualnej; 
• Leczenia się u psychologa lub leczenia w grupie wsparcia dla ofiar przemocy domowej, 
• Planowania bezpieczeństwa, włącznie z tymczasową lub stałą przeprowadzką lub innych działań, które 

zwiększą bezpieczeństwo ofiary lub członka rodziny w przyszłości; oraz 
• Pomocy prawnej zapewniającej zdrowie i bezpieczeństwo osoby pokrzywdzonej, włącznie z udziałem w 

rozprawach sądowych w związku z naruszeniem praw. 
  
Tymczasowy urlop według ustawy VESSA może zostać wykorzystany w wymiarze całych dni roboczych albo na 
zasadzie zmniejszenia godzin pracy w ciągu dnia roboczego. 
 
Powiadomienie i Wykaz Zaświadczeń 
W przypadku nieplanowanej nieobecności, pracodawca nie ma prawa wyciągać konsekwencji z nieobecności 
pracownika jeżeli pracownik dostarczy zaświadczenie potwierdzające przemoc domową, w możliwie najbliższym 
czasie po zaistnieniu nieplanowanej niobecności. Pracodawca może wamagać zaświadczenia, że zwolnienie 
według ustawy VESSA bedzię pobrane z powyżej nadmienionych przyczyn i że pracownik lub członek rodziny jest 
ofiarą przemocy domowej lub seksualnej. Pracownik może spełnić obowiązek dostarczając orzeczenie pod 
przysięgą i ponadto dostarczając właściwe dokumenty: 
 

• Zaświadczenie z ośrodka specjalizującego się w pomocy ofiarom przemocy domowej, prawnika, 
duchownego, lub lekarza czy też psychologa, potwierdzające iż osoba pokrzywdzona ubiegała się o 
pomoc; 

• Sprawozdanie policyjne lub sądowe; lub 

 



 
 

 
• Inne potwierdzające dowody. 

 
Pracodawcy według ustawy VESSA zobowiązani są do dochowania tajemnicy odnośnie przyczyn tymczasowego 
urlopu pracownika, jego wykorzystania oraz treści zaświadczenia dostarczonego przez pracownika. 
 
Obwieszczenie 
Ustawa wymaga od pracodawców wywieszenia w miejscu pracy obwieszczenia streszczającego wymagania 
Ustawy. Kserokopie obwieszczenia można uzykać w Departamencie Pracy Stanu Illinois lub na stronie 
Internetowej Agencji (http://www.state.il.us/agency/idol). 
 
Jurysdykcja 
Ustawa VESSA dotyczy pracodawców zatrudniających co najmniej 15-tu pracowników, instytucje państwowe w 
Stanie Illinois, oraz lokalne urzędy i dystrykty szkolne. 
 
Prohibicja 
W ramach Ustawy VESSA zabrania się pracodawcom jakiejkolwiek ingerencji w staraniach poszkodowanych o 
swoje prawa. W szczególności zabronione jest zwolnienie, szykanowanie, odmawianie awansów, 
dyskryminowanie w kwestii wynagrodzenia, albo wyrządzania krzywdy pracownikowi w jakikolwiek sposób.  
 
Egzekwowanie Ustawy 
Departament Pracy w Stanie Illinois egzekwuje postanowienia danej Ustawy. Departament jest upoważniony do 
prowadzenia dochodzeń w sprawie naruszenia Ustawy. Każdy pracownik, który uważa, że jego prawo zostało 
naruszone, w ciągu trzech (3-ch) lat od naruszenia Ustawy, może złożyć wniosek do urzędu pracy o rozpatrzenie 
sprawy. 
 
Karalność 
Jeżeli pracodawca zostanie posądzony o naruszenie Ustawy, Departament Pracy ma prawo wymagać zwrotu: 
 

• Odszkodowania równego sumie wynagrodzenia, świadczeń socjalnych, zapomogi państwowej, lub 
innego rodzaju odmówionego lub straconego odszkodowania, z właściwym oprocentowaniem 
odszkodowania; 

• Kosztów związanych z przywróceniem do pracy, awansem i rozsądnym dostosowaniem się do potrzeb 
pracownika (n.p. instalacji zamka lub wprowadzenia procedur bezpieczeństwa); oraz 

• Opłat kosztów prawnych, świadków, i innych kosztów związanych z rozprawą.  
 
Każdy pracodawca, który otrzymał nakaz od Dyrektora Departamentu Pracy lub nakaz sądowy zobowiązujący 
pracodawcę do zapłacenia odszkodowania i nie dostosował się do nakazu w przeciągu 30-u dni od nakazu, 
otrzyma karę w wysokości 1% za każdy dzień kalendarzowy za zwlekanie z zapłatą odszkodowania pracownikowi. 
 
Więcej informacji na ta temat Ustawy VESSA można uzyskać: 
 
ILLINOIS DEPARTMENT OF LABOR 
160 North LaSalle Street, Suite C-1300 
Chicago, Illinois 60601 
(312) 793-6797 (po angielsku) 
(312) 793-2129 (po polsku) 
http://labor.illinois.gov/ 


