
 2009 • Vol. 6

Programas gratuitos de artes y recreación listos para el nuevo año

Los jóvenes prosperan cuando 
incluyen en sus vidas el arte, 
la música y la recreación. Esas 

tareas son inestimables, pero pueden 
venir con una etiqueta de alto precio.  
Sin embargo, los jóvenes que se 
hallan bajo cuidado de crianza o 
aquellos que los reciben en adopción o 
reciben subsidios por su tutela pueden 
explorar una variedad de actividades 
culturales y recreativas gratuitas que 
enriquecerán sus vidas. 

El proyecto S.O.A.R. (Oportunidades 
de Arte y Recreación en todo el Estado 
) es patrocinado por el DCFS para 
llevar clases gratuitas a los jóvenes a 
lo largo de las tres regiones de Cook 
County. Las clases incluyen música, 
arte, medios, baile y teatro, y se llevan 
a cabo cada semana de modo que 
coincidan con el calendario escolar.  
Los jóvenes de 3 a 18 años que estén 
actualmente bajo el cuidado del DCFS 
o que estén en arreglos de adopción 
o de tutela pueden inscribirse en un 
curso de cada sesión de las muchas 
que se ofrecen. 

“Nuestros niños deberán tener la misma 
oportunidad de experimentar el arte y 
la recreación, igual que cualquier otro 
niño.  Estar bajo cuidado de crianza es, 
por su misma naturaleza, duro.  Esta es 
una forma en que los proveedores de 
cuidados pueden ayudar a normalizar 
la situación y sacar algún bien de ello", 
dijo el Director del DCFS, Erwin 
McEwen. 

El DCFS cree en el poder probado 
de las artes para transformar las 

vidas de niños.  A través de los 
años, la Oficina de Servicios 
de Transición y Educación del 
DCFS ha establecido relaciones 
con los programas de arte, 
culturales y recreativos para 
llevar a las familias oportunidades 
educativas a través del S.O.A.R.  
Instructores de primera categoría 
de respetadas organizaciones 
de arte presentan una amplia 
variedad de atractivos programas 
para desarrollar el entusiasmo por 
las artes.  

“Es sumamente importante que 
ofrezcamos a nuestra juventud estas 
válvulas de escape hacia el aprendizaje 
y la diversión creativos.  Los programas 
ofrecidos a través del proyecto S.O.A.R. 
puede sacar los talentos escondidos y 
dar a los niños un incentivo positivo 
que podría cambiar su perspectiva 
ante la vida”, dijo Daniel Fitzgerald, 
subdirector de la División de Servicios 
para la Intervención.

La semana del 25 de enero comienza 
una nueva sesión y estará vigente 
hasta mayo para la mayoría de los 
cursos.  El registro es por teléfono 
únicamente (no se reciben correos de 
voz) en el número 312-814-4145, de 
lunes a viernes, de las 9 a.m. a las 4 
p.m. El período de registro comienza 
en diciembre y continúa hasta que 
se llenen las clases. Se proporciona 
transporte con base en la necesidad, 
disponibilidad, ubicación de la clase y 
normas del transporte.  Al registrarse, 
los proveedores de cuidados pueden 
pedir los detalles.

Ofertas de cursos del Proyecto 
S.O.A.R.
• Artes para después de la escuela 
• Ballet 
• Percusión 
• C o n j u n t o  m u s i c a l  a f r o -

americano/ Nuevas direcciones 
• Fotografía 
• Clarinete 
• Piano 
• Coro infantil 
• Coros 
• Clases de tambor 
• Danza 
• Programa para adolescentes 
• Clarinete 
• Formas de danza 
• Violín 
• Descubre la música/Descubre la 

vida 
• Arte visual  
• Artes = Programa Smarts 
• Centro de nuevas formas de 

aprender
 Programa juvenil para después de 

la escuela 

Defensor del
Condado Cook

Noticias para las familias del área metropolitana de Chicago
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Las Redes escolares alternas ayudan a los alumnos que han abandonado las aulas 
a regresar a las escuelas
Para algunos adolescentes, la escuela es 
un lugar poco grato que ofrece pocos 
incentivos para asistir o permanecer 
hasta la graduación. Lamentablemente, 
cuando los jóvenes abandonan la escuela 
secundaria, es posible que se sientan 
liberados del "fastidio" de la escuela, 
pero lo que hacen es obstaculizar sus 
posibilidades de vivir independientemente 
al largo plazo. Después de dejar la escuela 
pueden llegar a sentirse diferentes, pero 
se dan cuenta de que sus opciones son 
limitadas. El DCFS está concentrando 
recursos para asegurarse de que aquellos 
estudiantes que quieran volver a la escuela 
puedan tener otra oportunidad. La Red 
de escuelas alternas tiende la mano a 
los jóvenes que hayan abandonado la 
escuela, hayan sido expulsados o estén 
en peligro de perder la oportunidad de 
obtener su diploma.  Las escuelas que se 
hallen en el programa trabajarán con los 
alumnos de mayor edad para devolverlos 
al camino de obtener un diploma y 
proporcionarles habilidades para la vida 
cotidiana.

En el área de Chicago, la Red de escuelas 
alternas mantiene 17 escuelas de barrio.  
Los jóvenes que hayan sido adoptados 
o trasladados a tutela puede llenar una 
solicitud para las escuelas de la red.  Sin 
embargo, para los jóvenes que todavía 
tienen casos abiertos en el DCFS, la Red 
de escuelas alternas ofrece el programa 
Youth Scholars, Skills and Service (YS3) 
(programa para jóvenes escolares, 
habilidades y servicio). Este programa 
está abierto para jóvenes de 16 a 21 años 
que estén en los programas de cuidado 
de crianza, hogares sociales o de vida 
independiente del DCFS. El programa 
YS3 combina la instrucción en las aulas 
con los cursos para después del horario 
escolar en habilidades necesarias para la 
vida cotidiana, liderazgo, conocimientos 
fi nancieros y desarrollo social/cultural. 
Encima de la instrucción hay capas 
añadidas de apoyo a través de la guía, 
consejo y soporte, tutoría y asesoría.  

A medida que los estudiantes se abren 
camino hacia la obtención de su 
diploma, también pueden ganar dinero 
para continuar con su educación. Por 
cada curso asistido por computadora 
que un joven complete en el programa 
postescolar, ellos reciben $250, de cuales 
$200 van a una cuenta para beca. Los 
alumnos también ganan $2 por hora 
por el tiempo que consumen en los 
programas postescolares, que también 
son depositados en su cuenta. Después 
de que el alumno se gradúa y se inscribe 
en un instituto o algún otro tipo de 
formación profesional, puede cobrar 
de los fondos acumulados en su cuenta 
de la beca, más un premio adicional de 
$600.

A causa de las muchas mudanzas que 
estos jóvenes han hecho, a menudo 
tienen carencias. Pero cuando fi nalmente 
tienen estabilidad e incentivos, les van 
bien las cosas. 

Típicamente, las escuelas de la Red son 
pequeñas escuelas en los entornos del 
barrio que operan como sus propias 
minicomunidades.  Los alumnos asisten 
a clases durante el día escolar y participan 
en las actividades postescolares.  Hay 
disponibles consejeros adultos para 
asistir a los jóvenes.  Los consejeros 
están por encima de los ejemplos a 
imitar y acompañan a los jóvenes a 
la corte, o a las citas con el médico y 
los ayudan con el trabajo escolar. Hay 
también servicios para los alumnos que 
son padres.

Las Redes de escuelas alternas tienen 
casi 250 vacantes para los jóvenes del 
DCFS. Un asistente social debe llenar 
la remisión para los programas del 
DCFS; sin embargo, los proveedores de 
cuidados, los consejeros y otros pueden 
iniciar el proceso.  La inscripción es 
circulante, de modo que no hay ninguna 
necesidad de esperar.  Llame al 773-728-
4030 para obtener más información.

Red de Escuelas Alternas

Ada S. McKinley
2929 S. Wabash

Antonia Pantoja (Aspira)
3119 N. Pulaski

ASA Academy
4651 W. Madison

Bronzeville
4622 S. King Dr.

CCA Academy
1231 S. Pulaski

Charles Hamilton Houston
9035 S. Langley

Community Youth
Development Institute7836 S. Union

Dr. Pedro Albizu Campos
2739 W. Division

Howard Leadership Academy
7647 N. Paulina

Jobs For Youth
50 E. Washington #400

Latino Youth
2200 S. Marshall

Olive Harvey
10001 S. Woodlawn

Prologue Learning Ctr.
640 W. Irving Park Road

Sullivan House
8164 S. South Chicago Ave.

West Town
2021 W. Fulton

Westside Alternative
839 N. Central

Winnie Mandela (Prologue)
7847 S. Jeffrey
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Un proveedor de cuidados enseña a otros cómo desarrollar familias 
más fuertes
El programa Fortalecimiento de 
Familias es una iniciativa hecha con el 
fi n de prevenir el abuso y negligencia 
infantiles, el cual agrupa a personal de 
centros de primera infancia, padres, 
agencias de protección de la infancia, 
y otros, para reforzar a las familias 
que tienen niños pequeños.  En el 
corazón del programa están los Cafés 
para Padres, donde los padres pueden 
hablar libremente de los desafíos de 
criar niños y encontrar apoyo.  El 
concepto de cafetería fue adaptado 
recientemente para los padres de 
crianza que cuidan niños, y Angela 
Barber es quien está a la cabeza en 
Cook County. Barber, madre de 
crianza y madre adoptiva de dos hijas 
jóvenes, está especialmente entrenada 
para dirigir las discusiones de grupo.

Conoció el Café para Padres durante 
una presentación en una reunión del 
Consejo Consultivo de Padres de 
Crianza a nivel estatal, donde ella es 
la vicepresidenta.  Los presentadores 
llevaron a los miembros a la muestra 
de una cafetería típica que harían para 
los padres.

“Me sorprendí.  Esto es algo realmente 
bueno también para los padres de 
crianza.  Tomé la capacitación y me 
convertí en madre líder”, dice.

Ahora es la coordinadora regional 
de Chicago.  Ese nuevo rol se está 
expandiendo, ya que el consejo ayudó 
a diseñar las cafeterías a través de las 
discusiones de preguntas específi cas a 
los proveedores de cuidados de crianza 
y adoptivos.  Esas sesiones de café 
comenzaron en octubre.

Barber aporta una perspectiva 
multifacética a las discusiones.  Cuenta 
con licencia desde 2002. Su primera 
hija fue colocada con ella a los nueve 
meses de edad. Barber desarrolló una 
relación de mentoría con su madre. Ha 

mantenido la conexión 
con la familia de su 
padre a través del viaje 
de seis años hacia una 
adopción que deberá 
finalizar pronto. Su 
hija más joven hubiera 
sido colocada con ella 
unos días después de 
su nacimiento si no 
hubiera sido porque 
tuvo que permanecer 
en el hospital, ya que 
nació prematuramente.  
Salió del hospital en dos 
meses, pesando sólo 
cuatro libras. Barber ha 
criado a las dos niñas 
como madre soltera.

“Mis amigos pensaron que estaba 
loca por hacer esto sola, pero no 
quise esperar y echar de menos tener 
niños”, dice.  

Esto la llevó a la llamada telefónica 
inicial de preguntar por la adopción. 
“No sé si entonces me di cuenta de que 
llamaba yo con respecto a los niños 
del DCFS, pero probablemente así 
era. Había vuelto al punto de partida. 
Yo misma había estado en el sistema”, 
recordó.

Después de cumplir los cinco años, 
Barber pasó tres años bajo cuidado, 
sobre todo con parientes. A veces 
se pregunta por qué las historias de 
niños que están bajo cuidado, y salen 
y se vuelven adultos exitosos no 
consiguen más atención. Se sorprendió 
hablando abiertamente de sus propias 
experiencias por primera vez en 
Washington DC ante un panel sobre 
subsidios para cuidados de parientes. 
En su trabajo con los Cafés para 
Padres y los consejos consultivos en 
los cuales presta sus servicios, jura 
que seguirá abogando por aquellos 
que cuidan niños. Para conocer más 

sobre el programa Fortalecimiento 
de Familias en Illinois, consulte www.
strengtheningfamiliesillinois.org.

El grupo de apoyo de adopción 
agrega al grupo para niños

Metropolitan Family Services 
(Serv ic ios  Metropol i tanos 
para Familias) ha agregado 
recientemente a un grupo de niños 
simultáneamente con el grupo de 
apoyo para padres adoptivos y 
de guardianía. El grupo se reúne 
dos veces cada mes para hablar 
de varias cuestiones relacionadas 
con la adopción.

2os y 4os lunes del mes
10 a.m. - 11:30 a.m. 
ó 6 p.m. - 7:30 p.m.
Metropolitan Family Services 
Midway Center
3843 W. 63rd St.
Chicago, IL 773-884-3310

Se dará una comida liviana.  RSVP 
con Anthony Heard en el teléfono 
773-653-9942.

La madre adoptiva Angela Barber (L) está certifi cada 
ahora para dirigir un Café para Padres del programa 

Fortalecimiento de Familias en Illinois
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Cook South 
da la bienvenida 
a la nueva 
Administradora regional

Dianne Bradie-
Baskin, la nueva 
Administradora 
r e g i o n a l 
p a r a  C o o k 
South, aporta 
experiencia y 
conocimientos al 
puesto.  Este es 
el principio de su 

segundo capítulo con el DCFS. Después 
de ingresar a las fi las como asistente 
social y supervisora de adopciones, 
Bradie-Baskin prestó sus servicios como 
Administradora regional en la Región 
Norte de Cook. Dejó el Departamento 
en 1996 para comenzar una práctica 
en consultoría para las organizaciones 
de la comunidad. De allí regresó al 
gobierno estatal para administrar 
los programas del Departamento de 
Servicios Humanos. Ahora está feliz de 
concentrar sus energías para atender a 
los niños y familias de Cook South. 

Desde que comenzó en la protección 
de la infancia, se ha sentido alentada 
por los años con los proveedores 
de cuidados para comprometerse 
en el "trabajo" con un programa de 
actividades durante las 24 horas del 
día, sin parar. 

“El rol del proveedor de cuidados de 
alimentar, orientar, dirigir y apoyar a 
nuestros niños es una tarea compleja y 
desafi ante, en particular con las familias 
de alto riesgo que encontramos”, 
dice.  

“Los proveedores de cuidados son parte 
integral de nuestro mutuo éxito. Tengo 
ganas de unirme a sus esfuerzos.

Dianne 
Bradie-Baskin

Cook South actúa para mejorar la permanencia

Los equipos regionales de acción de 
Cook South buscan padres de crianza 
que participen en la mejoría de los 
resultados de permanencia de los niños 
que se hallan en el sistema de protección 
de la infancia. Estos equipos de acción 
surgieron del Simposio para Mejorar 
la Permanencia que el DCFS celebró 
en junio con la Comisión de Familias 
Afroamericanas y la Universidad de 
Illinois en Chicago. 

El simposio sirvió como asamblea 
municipal para reunir muchas y 
diversas voces con el fin de tratar 
cuestiones que persisten en el sistema de 
protección de la infancia relacionadas 
con la sobrerrepresentación de niños 
de color en el cuidado de crianza. 
Más expresamente, la administración 
se concentra en los resultados de la 
permanencia de niños afroamericanos. 
La investigación muestra que es más 
probable que permanezcan más 
tiempo bajo el cuidado de crianza, sean 
trasladados más a menudo, reciban 
menos servicios, y es menos probable 
que sean devueltos a su hogar o sean 
adoptados.  Otras cuestiones que se 
trataron incluyen:

• Renovación de los procedimientos 
de investigación en casos donde el 
riesgo de daños al niño es bajo

• Mejoramiento de la calidad y 
frecuencia de las visitas entre padres 
e hijos de crianza adolescentes

• Implementación de la Ley de 
Transición Exitosa del Hijo de 
Crianza a Adulto, que demanda 
que el DCFS proporcione ayuda 
fi nanciera y para el desarrollo de 
niños que, por su edad, salen del 
cuidado de crianza. 

El simposio reunió a padres, padres de 
crianza, padres adoptivos, profesionales 
de protección de la infancia, comunidad 

y proveedores confesionales, y personal 
de la corte y aplicación de la ley en Cook 
County.  Estos grupos participantes 
exploraron la forma en que diversos 
roles, filosofías, y prácticas pueden 
impedir los resultados de permanencia 
en los niños bajo cuidado.

A partir de ahí, tres Equipos de 
Acción de Cook South han estado 
reuniéndose mensualmente para idear 
estrategias con el fi n de mejorar los 
resultados de permanencia. Uno de 
los Equipos de Acción de Cook South 
desarrolla estrategias con el objetivo de 
permanencia de “Volver a Casa”. Este 
equipo ha presentado la información a 
los responsables de tomar decisiones en 
cuanto a la redefi nición de la defi nición 
de "familia". Algunas otras estrategias 
de los equipos de acción fortalecen a 
las familias e impiden que los niños 
que son colocados bajo cuidado se 
incorporen al proceso de los Centros 
de Defensa de la Familia y del TDM 
(Equipo de Toma de Decisiones). 

Los equipos aceptan más aportes de 
información de los proveedores de 
cuidados. Los individuos que deseen 
participar en un equipo de acción 
pueden ponerse en contacto con los 
miembros del personal del DCFS 
señalados a continuación:

Bremen Campbell
773-371-6388
Bremen.Campbell@illinois.gov

Jeffery Walker
312-793-5391
Jeffery.Walker@illinois.gov

Felicia Fair-Thompson
 708-210-3084
Felicia.Fair-Thompson@illinois.gov 

Cook South
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Mensaje de la 
Administradora 
Regional de Cook 
Central

Hay una  pa labra 
con “R” que algunas 
personas de la protección 
de  la  in fanc ia  no 
quieren reconocer. Todos 
hemos visto y hemos 
usado probablemente 

la palabra "represalia" en relación a 
acciones como la venganza, pero esto no 
debería entrar en juego si buscamos el 
bien de los niños. No obstante, la realidad 
es que a veces existe la amenaza de 
represalia siempre que los individuos han 
tenido que tomar decisiones subjetivas 
y complicadas. Como la amenaza es 
real, debe reconocerse y debe ser tratada 
rápidamente y con destreza. 

Algunos proveedores de cuidados han 
declarado que sienten que el personal 
ha hecho y llevado a cabo amenazas 
contra ellos por cosas como hablar 
enérgicamente de parte de sus hijos de 
crianza, presentar quejas, o hasta por 
discrepar con sus asistentes sociales. Yo 
animo a los guardianes a ponerse en 
contacto con los supervisores locales o 
incluso la administración regional si 
hay una mínima sospecha de represalia. 
Una conversación abierta y honesta 
es a veces todo lo que se necesita para 
resolver una situación negativa.  Como 
Administradora regional, puedo prometer 
que haremos frente a todas y cada una 
de las inquietudes de nuestros valiosos 
proveedores de cuidados, incluso la 
represalia.

Con esto dicho, espero que durante 
esta temporada navideña usted pueda 
concentrarse en otras palabras con R 
como reposo, relajación y recreación.

Joyce Hall

Capacitación culinaria y ayuda para el trabajo 
gratuitos para los jóvenes
La Cocina de Oliver, alojada en la 
Federación contra el hambre de Chicago 
en el lado noroeste de la ciudad, ofrece un 
curso culinario gratuito de 12 semanas.  
La capacitación se lleva a cabo de lunes 
a viernes de 9 a.m. a 3:30 p.m. en 4345 
W. Division. Los participantes deberán 
tener al menos 18 años, sin adicciones 
y que ganen menos de $24,000 al año 
para tener derecho a la instrucción 
gratuita. Ya que este es un programa 
de desarrollo de personal, el graduado 
deberá querer trabajar durante al menos 
seis meses en el ramo de la alimentación. 
El programa ofrece ayuda para colocarse 
en el trabajo.

Otros requisitos incluyen una prueba de 
tuberculosis y hepatitis, pasar la prueba 
de TABE (matemáticas, comprensión 
de la lectura y las palabra a nivel de 5º 
grado), y llenar su solicitud. La solicitud 
puede ser recogida en su ofi cina de 4345 
W. Division o impresa desde el sitio web 
www.antihunger.org.  

Hay 20 espacios por clase y las dos 
siguientes clases están programadas 
para comenzar el 4 de enero y el 5 de 
abril de 2010. La presentación temprana 
de la solicitud mejora la posibilidad 
del candidato de ser admitido en este 
programa tan popular, que se llena 
rápidamente.

Cuando el alumno se gradúa, él o ella 
habrán pasado las pruebas para recibir: 
el Certifi cado de Seguridad e Higiene 
de Alimentos de Chicago, Certifi cados 
de Gastronomía, Cocina e Higiene de 
la Cocina de Oliver, y el Certifi cado 
Serve Safe Managers de la Asociación 
Nacional de Restaurantes. El graduado 
también será elegible para tomar la 
prueba del estado de de Illinois para 
ser licenciado en Seguridad e Higiene 
de Alimentos.

Para obtener más información, póngase 
en contacto con Donna Greer al teléfono 
773-252-3663.

La Administración Regional de Cook 
Central trabajó con los proveedores de 
cuidados y otros grupos interesados para 
desarrollar el Plan de Implementación 
de la Ley de los Padres de Crianza, 
que todos los programas de cuidados 
de crianza deben presentar al Consejo 
Consultivo de Padres de Crianza. La 
región Cook Central presentó el plan 
que el consejo regional examinó y 
aprobó antes de la fecha límite del 30 
de noviembre. 

El plan detalla la forma en que el 
programa protegerá los derechos de los 
padre de crianza y ayudará a las familias 
con las responsabilidades estipuladas 
en la Ley.La especialista principal de 

Los proveedores de cuidados de Cook 
Central aprueban el plan regional

apoyo a padres de crianza, Adrienne 
Welenc; Jerry Welenc, presidente del 
consejo consultivo regional de padres de 
crianza; y la directora de colocaciones 
del DCFS, Mildred Cardona, han sido 
fuertes proponentes de la comunicación 
abierta y alianza efectiva para producir 
con gran destreza el perennemente 
acertado Plan de Implementación de 
Padres de Crianza de Cook Central. 

El Plan de Implementación de la Ley 
de los Padres de Crianza de 2009 está 
disponible para que lo examinen todos 
los proveedores de cuidados.  Póngase 
en contacto con la línea de teléfono de 
Servicios de Apoyo al número 773-292-
7879.

Cook Central
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Mensaje de la 
Administradora 
regional de Cook North

C o m o  p a d r e s  d e 
c r i a n z a ,  u s t e d e s 
han recibido “una 
convocatoria” y han 
co laborado con e l 
DCFS de la Región 
d e  C o o k  N o r t h . 
Ustedes han hecho 

un profundo compromiso de proteger 
a nuestros niños proporcionando un 
ambiente hogareño seguro, protector, y 
cariñoso. Como Administradora regional, 
encuentro consuelo en el trabajo que 
ustedes hacen y las alianzas que seguimos 
estableciendo.

Aunque la temporada de Navidad sea 
un tiempo de celebración y compañerismo 
con la familia y amigos, es también 
un tiempo para reflexionar sobre las 
bendiciones que nos han sido otorgadas. 
A través del trabajo en equipo, hemos 
alcanzado numerosos logros este año. 
Ustedes se han unido a nosotros en para 
fortalecer y apoyar a nuestras familias, 
haciendo participar a nuestros niños y 
jóvenes en los programas y actividades 
de la comunidad.  Han trabajado con las 
familias para asegurar la reunifi cación 
oportuna. En agosto, a poyaron la Feria 
Anual  de Regreso a la Escuela de Cook 
North, de modo que los niños pudieran 
comenzar un año productivo con nuevas 
bolsas de libros y provisiones escolares.

La Región de Cook North seguirá 
apoyando sus esfuerzos para asegurar 
que las necesidades de nuestros niños 
sean satisfechas. Por favor pónganse 
en contacto conmigo si experimentan 
dificultades, de modo que podamos 
trabajar juntos para encontrar la solución.   
Espero que crezcamos juntos en 2010, a 
medida que fortalezcamos y apoyemos a 
nuestras familias y niños.

Jackie Bright

La Navidad de Cook North comienza 
en el verano

En Navidad, dar regalos es por lo general 
parte de la celebración. Cada año, los 
especialistas de apoyo a los padres de 
crianza de Cook North tratan de ayudar 
a hacer más alegres las vacaciones de 
los hijos de crianza, trabajando con 
personas que desean donarles regalos. 
Comenzando en el verano, se les pide a los 
trabajadores del DCFS que identifi quen 
los tipos específi cos de regalos que a los 
hijos de crianza les gustaría recibir de los 
hogares supervisados por el DCFS.
 
A medida que se acerca la temporada 
navideña, muchas personas se ponen en 
contacto con la región en la que desean 
donar regalos a los hijos de crianza. Hay 
quienes apenas comienzan a llamar, y 
otros que lo han estado haciendo durante 
más de 20 años.  Estas llamadas vienen 
de familias que viven cerca de una de 
las oficinas del DCFS, de negocios 
que pueden tener sobreexistencias, e 
individuos que quieren compartir sus 
bendiciones con un niño.

Los especialistas de apoyo a padres de 
crianza y la Ofi cina de Comunicaciones 
del DCFS trabajan para hacer coincidir 
las donaciones entre las familias, de modo 
que los proveedores de cuidados de crianza 
puedan hacer una Navidad memorable para 
los niños que se hallan en sus casas. Vaya 
un agradecimiento especial para Mattie 
Brown, Edith Cruz y Desiree Benbenk, 
especialistas de apoyo a padres de crianza 
que han trabajado tan diligentemente en 
este programa especial.

Entrenamiento para padres de crianza programado 
para el año nuevo
La Región de Cook North seguirá 
ofreciendo entrenamiento a los 
proveedores de cuidados en los temas 
que derivaron de sus sugerencias. Los 
padres de crianza interesados en estos 
entrenamientos deberán registrarse con 
anticipación, ya que las fechas y temas 
del entrenamiento son provisionales y 
están sujetos a posibles cambios. 

Las sesiones de entrenamiento se 
llevarán a cabo en 1911 S. Indiana. 
Normalmente comienzan a las 10 a.m. 
y por lo general terminan al mediodía.  
También se ofrecen horas de crédito.
• 28 de enero: Cambios en la educación 

y cambios en el 402
• 26 de febrero: Presentación del 

panel: Proveedores de cuidados, 
padres de nacimiento, y trabajadores 
de permanencia que trabajan unidos 
por la permanencia

• 26 de marzo: Manejo de la ira en 
niños y adolescentes

• 29 de abril :  Capacitación de 
reanimación cardiopulmonar 
(RCP)

• 21 de mayo: Capacitación de 
sensibilidad cultural

• 25 de junio: Trastorno desafi ante 
oposicionista y trastorno de la 
conducta

Para registrarse y confi rmar la fecha y la 
ubicación, póngase en contacto con Iris 
Cuevas al teléfono 312-808-5000.

Cook North

Mattie Brown, especialista principal 
de apoyo a padres de crianza, selecciona  
los donativos de Navidad que irán a los 

jóvenes bajo cuidado.
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Cook County Advocate     
Reporteros regionales

Cook North ~ Joann Niemuth
847-745-3048 offi ce 
847-745-3066  fax
Joann.Niemuth@illinois.gov
8140 N. McCormick, Skokie, IL 60076

Cook Central ~ Merrylee Guge-Jorgensen 
773-292-7700 offi ce 
773-292-7861  fax
Merrylee.Guge-Jorgensen@illinois.gov
3518 W. Division, Chicago, IL 60651

Cook South ~ Rod Mulford
773-371-6350 offi ce 
773-371-6065 fax
Rod.Mulford@illinois.gov
6201 S. Emerald, Chicago, IL 60621

Cualquiera puede llamar a los reporteros 
regionales con noticias y programaciones de la 
asociación de padres de crianza; avisos locales 
de capacitación; funciones sobre las familias de 
crianza y miembros de la comunidad que trabajan 
para los niños; fotos; e ideas para artículos de 
noticias o servicios de apoyo que sería útil que 
los proveedores de cuidados conocieran.

Manténgase ocupado con la diversión gratuita (o casi gratuita) de la 
temporada navideña en la ciudad

Cine Kwanzaa
Aprenda sobre el día de fi esta Kwanzaa 
en el Museo de Historia Afroamericana 
DuSable.  El programa “Penny Theater" 
presentará la película It Is Beginning to 
look a Lot Like Kwanzaa (Comienza a 
parecerse mucho al Kwanzaa). A través 
de los sonidos rítmicos de los tambores 
tradicionales de África Occidental y una 
mirada al vistoso signifi cado de la ropa y 
velas, los espectadores son introducidos 
en la celebración Kwanzaa de las familias 
afroamericanas.

Miércoles 30 de diciembre
Hora: 10:30 a.m.
Costo: Un penny – cada adulto deberá 
ser acompañado por un niño.
Para reservaciones, llame al 773-947-
0600 ext. 225, o RSVP en línea en 
dusablemuseum.org

Museo DuSable
740 East 56th Place, Chicago
Horas: De martes a sábado, 10 a.m. a 5 
p.m.; domingo, mediodía a 5 p.m.

Festival de deportes del alcalde 
Daley de Chicago
Diríjase al embarcadero naval (Navy 
Pier) para la fantasía de deportes con 
duración de dos días. Instructores de 
acondicionamiento físico certificados 
dirigirán clases en cardio kickboxing 
(boxeo tailandés), aeróbicos de salsa, 
pilates, yoga ¡y más! Habrá demostraciones 

de acondicionamiento f ís ico,  as í 
como conferencias sobre nutrición, 
seguridad para andar en bicicleta, y 
acondicionamiento físico para la familia. 
También estarán disponibles exámenes de 
salud esenciales, incluyendo medidas de 
composición de la grasa del cuerpo. 

Las Escuelas Públicas de Chicago 
celebrarán el torneo lleno de acción 
Holiday Hoops Basketball de las 
muchachas y muchachos estudiantes 
de segundo año (sophomore). Los 
jóvenes también pueden participar en las 
clínicas de esgrima, fútbol, tenis y artes 
marciales. Habrá incluso una aparición 
de los los Harlem Globetrotters el lunes 
28 de diciembre. 

27 y 28 de diciembre
Hora: 10 a.m. - 4 p.m.
Costo: Gratuito
McCormick Place in Halls A & B 
2301 S. Martin Luther King Drive 

Brookfi eld Zoo Holiday Magic 
(Magia de vacaciones del zoológico 
Brookfi eld)
El zoológico Brookfi eld estará engalanado 
por casi un millón de luces centellantes 
que iluminarán los pasajes peatonales 
del zoológico.  Los invitados podrán 
disfrutar demostraciones de escultura en 
hielo, presentaciones musicales en vivo, 
magos, y las Luces Salvajes espectáculo 
de luces Wild Lights Spectacular en la 
fuente Roosevelt. Santa Claus estará 
disponible para oír los deseos de los 
niños (hasta el 20 de diciembre) en la 
Esquina Bastón de Caramelo (Candy 
Cane Corner), y se inaugurarán muchas 
exhibiciones para ver a sus animales 
favoritos. 

Diciembre 5-6, 12-13, 19-20, 26-31
Hora: 4 p.m. - 9 p.m.
Costo: $12 para adultos, $8 para niños 
y adultos mayores

El zoológico Brookfi eld se localiza en 

First Avenue, entre Ogden Avenue y 31st 
Street en Brookfi eld, Illinois.

Lincoln Park Zoo Zoolights (Luces 
del Zoológico del Parque Lincoln)
El zoológico estará vestido de luces 
navideñas, y Santa Claus estará a 
la mano en la casa del león (Lion 
House) para tomarse fotos durante 
la celebración anual de las luces del 
zoológico.  Habrá artesanías para los 
niños y un espectacular espectáculo de 
luces musicales en el South Lawn.

Las noches del viernes, sábado y 
domingo: Nov. 27-29, Dic. 4-6, 11-13
Abierto todas las noches a partir del 18 
de diciembre al 3 de enero (excluyendo 
l 24 y 25 de diciembre) 
Costo: Gratuito, los precios de los 
refrescos y paseos varían
Hora: 5 p.m. - 9 p.m.

El zoológico del paque Lincoln (Lincoln 
Park Zoo) se localiza en las afueras 
de Lake Shore Drive, a la salida de 
Fullerton Parkway.
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Capacitación para proveedores de cuidados de la Región Cook

Módulos de crianza PRIDE de formación en el trabajo
Todos los proveedores de cuidados son bienvenidos para asistir a los cursos de formación profesional en el trabajo de PRIDE.  Las 
descripciones que aparecen a continuación le permitirán decidir qué clases encajan con las necesidades o circunstancias de su familia.  Se 
requiere registrarse con anticipación para todas las clases.  Además de la pizarra de los cursos de aula, los proveedores de cuidados también 
pueden aprovechar el CD de los módulos de Digital Pride y la oferta completa de los materiales de la biblioteca pública. 

Para obtener información del programa actualizado y completo de las clases que se ofrecen en su área, consulte en cualquier 
momento el Centro de Capacitación Virtual en línea en www.DCFStraining.org o llame a la Ofi cina de Capacitación del 
DCFS al teléfono 877-800-3393 durante las horas de ofi cina regulares.

Defensa educativa
6 horas de entrenamiento

Es obligatorio que el padre de crianza 
de cada familia asista a la Capacitación 
de Defensa Educativa a fin de 
obtener nuevamente su licencia. La 
Capacitación de Defensa Educativa se 
ofrece después de cada entrenamiento 
Foster PRIDE/Adopt PRIDE y muchas 
veces adicionales.  Este curso de seis 
horas cubre la información que los 
padres de crianza necesitan conocer 
de modo que puedan abogar por los 
derechos y necesidades educativas de 
sus hijos de crianza.

Módulo 1 - Fundación para satisfacer las 
necesidades de desarrollo de los niños en 
riesgo (12 horas de capacitación)
Este módulo se concentra en el desarrollo de 
la autoestima de los niños. Cubre la forma 
en que los niños actúan cuando necesitan 
reconocimiento, poder, libertad, placer, y el 
sentimiento de pertenencia. Los proveedores 
de cuidados aprenderán a escuchar lo que dicen 
los niños y no lo que pensamos que dicen.

Módulo 2 - Utilización de la disciplina 
para proteger, cuidar y satisfacer las 
necesidades del desarrollo (9 horas de 
capacitación)
Este taller proporciona información práctica 
a los padres de crianza sobre las formas de 
usar técnicas de disciplina eficaces como 
I-mensajes, consecuencias naturales y lógicas, 
intervalo de espera y cómo captar al niño 
cuando está "bien" y qué hacer para alentar el 
comportamiento positivo.

Módulos 3 y 4 - Desarrollo sexual de los 
niños y cómo responder al abuso sexual 
del niño (9 horas de capacitación)
Los participantes aprenden a diferenciar los 
comportamientos sexuales normales y los 
problemáticos en niños y jóvenes, señales 
y síntomas de abuso sexual y modos de 
ayudar a recuperarse a los niños sexualmente 
abusados.

Módulo 5 - Relaciones de apoyo entre 
los niños y sus familias  (9 horas de 
capacitación)
Esta capacitación se concentra en ayudar a los 
padres de crianza a aprender cómo ayudar a 
los niños a que se apeguen a los proveedores 
de cuidados y al mismo tiempo permanezcan 
leales a sus familias de nacimiento. Los 
proveedores de cuidados aprenden sobre la 
forma de preparar y apoyar a los niños para y 
después de las visitas a su familia de nacimiento 
y cómo compartir el rol de crianza de los hijos 
con los padres de nacimiento.

Módulo 6 - Trabajando como miembro 
de un equipo profesional (9 horas de 
capacitación)
Los padres de crianza aprenden los roles de 
los miembros del equipo, cuándo y cómo ser 

defensor de los niños, lo que es el confl icto y su 
propio estilo personal para manejarlo, y cómo 
el confl icto puede ser una situación en la que 
todos los implicados ganan.

Módulo 7 - Cómo promover la identidad 
personal y cultural de los niños (6 horas 
de capacitación)
La cultura incluye tradiciones, valores, 
costumbres e historia. Lo que la "cultura" 
signifi ca para la autoestima de un niño, cómo 
manejar la diversidad cultural en un hogar de 
crianza, cómo hablar de cuestiones delicadas 
con los niños y cómo ayudar a un niño a que 
grabe su historia son temas que cubre este 
módulo.

Módulo 8 - Promoción de los resultados de 
la permanencia (9 horas de capacitación)
El centro de esta capacitación está en las 
familias que tienen a niños bajo su cuidado 
y la reunifi cación de apoyo de los niños y los 
padres.

Módulo 9 - Cómo manejar el impacto 
de la colocación en su familia (6 horas de 
capacitación)
En esta capacitación, los proveedores de 
cuidados aprenden cómo la adoptación de 
niños puede afectar las relaciones de la familia 
y la forma de minimizar las tensiones que 
pueden resultar. También aprenden acerca de 
los apoyos que hay disponibles.

Módulo 10 - Cómo entender los efectos de 
la dependencia de sustancias químicas en 
niños y familias (15 horas de capacitación)
Los padres de crianza estudian los factores 
de riesgo del uso, abuso, y dependencia de 
sustancias químicas y entienden la recaída 
y la recuperación y son capaces de adquirir 
las habilidades que se necesitan para ser un 
miembro activo del equipo a fi n de apoyar la 
recuperación en los padres de nacimiento.

Módulo 12 - Cómo entender y promover 
el desarrollo del preadolescente y el 
adolescente (6 horas de capacitación)
Este nuevo curso ayuda a los proveedores de 
cuidados a identifi car las formas apropiadas 
desde el punto de vista del desarrollo a 
fin de promover mejor el desarrollo sano 

de los preadolescentes y adolescentes que 
han experimentado abuso, negligencia y 
trauma.  Este módulo de seis horas ayudará 
a los proveedores de cuidados de crianza/
adopción a entender el desarrollo del cerebro 
del adolescente y el impacto del trauma y 
pérdida en preadolescentes y adolescentes.  Los 
participantes aprenderán estrategias específi cas 
que los proveedores de cuidados pueden 
usar en la crianza de adolescentes en la vida 
cotidiana de la familia de crianza.

El adolescente en cuidado de crianza: 
Enlace fraternal de apoyo (6 horas de 
capacitación)
El enlace fraternal y el adolescente en cuidado 
de crianza familiar ayudará a los proveedores 
de cuidados de crianza/adopción a entender 
la forma en que las experiencias fraternales 
tempranas han afectado el desarrollo del 
adolescente. La capacitación cubre la 
perspectiva del adolescente sobre la forma 
en que la acumulación de pérdida, separación 
y trauma afecta sus creencias, sentimientos, 
comportamientos  y  re lac iones .  Los 
participantes aprenderán consejos específi cos 
para ayudar a manejar los comportamientos 
que se desarrollan con el tiempo a partir de 
las respuestas adaptativas del adolescente al 
trauma, la pena y la pérdida.


