Familias de Illinois
Ahora y para Siempre

Familias por crianza temporal, adopcion y tutela®

Los planes destacan la dignidad y el respeto por los
proveedores de cuidados

ada afio el Consejo Consultivo

Estatal para los Cuidados de

Crianza Temporal recibe, revisa
y califica los Planes de Implementacién
para la Ley para Padres de Crianza
Temporal de cada agencia y regién
del programa de crianza temporal del
DCFS. Los miembros del consejo de-
dican muchas horas de su tiempo como
voluntarios leyendo cuidadosamente
estos planes. Ellos utilizan una herra-
mienta desarrollada para discernir la
forma en que los programas de crianza
temporal cumplen con los derechos y
responsabilidades que se mencionan en
laley. De los mas de 70 planes presenta-
dos Gnicamente unos pocos se destacan
como excepcionales. Los miembros del
consejo van mas alla de los estandares
de calificacién para nominar un plan que
merece recibir reconocimiento especial
en una de tres categorias: Dignidad y
Respeto; Organizacién/Facilidad de
Uso y Participacion de los Padres de
Crianza Temporal.

Este afio tres agencias presentaron
planes que resultaron sobresalientes,
todos en la categoria de Dignidad y
Respeto. El Director Erwin McEwen se
reunio con el consejo en mayo durante el
Mes de Apreciacion para los Padres de
Crianza Temporal para reconocer a:

*  Catholic Charities of Rockford
» Little City Foundation
¢ Our Children’s Homestead

En la reunién del consejo estuvieron
presentes representantes de las tres
agencias para recibir este bien merecido
reconocimiento. El plan presentado
por Catholic Charities se destaco
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La Diécesis de Catholic Charities Rockford recibe el Premio del afio 2009
para el Plan de Implementacién de la Ley para Padres de Crianza Temporal
en su modalidad de Dignidad y Respeto. En la foto: Mike Benjamin, las madres
de crianza temporal Ruth Ann Nelson y Gloria Crite, el Director McEwen,
Stephanie Jones y la Presidenta del Consejo Consultivo Estatal para los
Cuidados de Crianza Temporal, Robyn Harvey.

por la participacién de los padres de
crianza temporal en el desarrollo de
entrenamientos especificos de acuerdo
con sus necesidades. La agencia
considera que los proveedores de
cuidados son parte del equipo, y trabajan
de la mano con ellos. En Little City
Foundation la compasién es un valor
clave que se extiende a la relacién con
los proveedores de cuidados. Ellos
hacen un esfuerzo por escuchar a los
padres de crianza temporal, de manera
que puedan comprender como es que
pueden ayudarlos para que atiendan
las necesidades unicas de los nifios.
La agencia Our Children’s Homestead
demostr6 su capacidad de respuesta
hacia los proveedores de cuidados
estableciendo una politica de tiempo
de respuesta para las llamadas de 24

Viene de la pdgina 2

( Criterios del Premio \

Dignidad y Respeto

Los planes ofrecen ejemplos poderosos de que
el programa considera a los proveedores de
cuidados de crianza temporal como miembros
profesionales del equipo, de la capacidad
de respuesta para los proveedores de
cuidados y de las formas innovadoras en que
se demuestra la dignidad y el respeto que
merecen los proveedores de cuidados.

Organizaciénl/Facilidad de Uso

Los proveedores de cuidados pueden leer
los planes con mas facilidad, en comparacién
con otros similares. El texto no contiene
términos técnicos, es muy facil de comprender
y es util.

Participacién de los Padres de Crianza
Temporal de las Agencias y del DCFS

Los planes demostraron los métodos
extraordinarios a través de los cuales los

proveedores de cuidados participaron en su
Qesarrollo‘ implementacién y accesibilidad. J

Edicién de Verano



Mensaje del
Dlrector del

Erwin McEwen

Casi parece que va empezando el verano,
pero bien pronto vamos a estar pensando
con el inicio de las clases. La experiencia
de la escuela frecuentemente tiende
a los extremos, particularmente en el
caso de los nifios a los que cuidamos.
Un dia parece que es una pesadilla que
simplemente no se acaba, y al siguiente
se convierte en un salvavidas que puede
llevar al nifio a tener un futuro mas
brillante.

Mis dos hijos estan en la escuela intermedia,
y siento que el tiempo se estd acabando y
que los riesgos son cada vez mas grandes.
Es posible que sienta todavia mas presion
debido a que los nifios que estan bajo
nuestra responsabilidad a veces tienen
que ponerse al corriente por el tiempo
perdido al estar en "el sistema".

Esta realidad se traduce en que el
Departamento debe cambiar la forma en
que abordamos la educacion, e inclinar
la balanza en favor de nuestros nifios.
Por ejemplo, implementamos el proceso
de asignacién de casos SchoolMinder
en julio de 2006. Dos afios mas tarde,
la distancia en promedio del hogar de
crianza temporal de un nifio al domicilio
de su familia bajo de alrededor de 10
millas a 6.4 en el Condado Cook, y de 22
a 16 millas fuera de Cook. Este enfoque
que busca mantener a los nifios en la
misma area de captacién de la escuela
proporciona una continuidad educativa
y contribuye a proteger su estabilidad
emocional.

Con practicas de manejo de casos solidas,
servicios apropiados y el apoyo de
ustedes, la escuela puede convertirse en
un santuario. L.a educacioén que nuestros
nifios reciben puede abrirles nuevos
caminos que los lleven de aspirar a un
éxito "potencial” a tener uno real. Muchas
gracias de antemano por todo lo que sé
que haran para apoyar a sus estudiantes
cuando inicie el ciclo escolar.

Planes de Implementacién... continuacion.

El Director McEwen con Theresa Moran y Emily Rawsky de
Little City Foundation y la Presidenta Robyn Harvey

Bob Geniesse de Our Children’s Homestead, la Presidenta Robyn
Harvey, Charlotte Crawford de Professional Foster Parents y
Eddie McFarland con el Director McEwen.

horas para todo su personal. Ellos
también hacen encuestas para los
proveedores de cuidados con el fin de
evaluar la satisfaccion y asi planificar
las mejoras.

Para que los planes puedan llevarse
estos honores necesariamente deben
estar enfocados hacia los padres de
crianza temporal. Durante el otofio
las agencias y las regiones del DCFS
estaran redactando los nuevos Planes
de Implementacién para la Ley
para Padres de Crianza Temporal,
que deberan estar listos para el dia
30 de noviembre. Los proveedores
de cuidados pueden y deberian
contribuir al desarrollo del plan. De
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hecho, cuando una agencia presenta
su plan se debe documentar qué
proveedores de cuidados participaron
en el mismo.

Muchos de los programas de crianza
temporal llevan a cabo reuniones du-
rante todo el otofio, en preparacién
de su documento final. Por otro lado,
se pondran a disposicién copias del
plan vigente para consulta de los pro-
veedores de cuidados. Cada agenciay
programa regional de crianza tempo-
ral del DCFS ha designado un Oficial
de Relaciones para la Ley para Padres
de Crianza Temporal quien puede
proporcionarle mayores informes
para saber como puede participar.
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Novedades del Consejo Consultivo Estatal para los Cuidados de Crianza Temporal

Elecciones y cambios en la
membresia

Durante la reunién de mayo, el Consejo
Consultivo Estatal para los Cuidados
de Crianza Temporal llevé a cabo
elecciones para el nuevo afio fiscal.
Robyn Harvey fue confirmada en su
cargo como presidenta por otro afio
y Angela Barber la acompafiara como
vicepresidenta.

Robyn Harvey Angela Barber

En la reunién de mayo se le dio la
bienvenida como miembros nuevos a
Amy Garcia y Andrew DeLao. Garcia

es una madre de
crianza temporal
de la Region Norte;
ellay su esposo han
tenido su licencia
por un afio y hasta
ahora han estado
llevando a cabo
trabajos de crianza
temporal con fines
de reunificacion.

Amy Garcia

Andrew DeLao
representa a la
Region Sur en el
consejo. El y su
esposa Rae han
estado participando
en labores de crianza temporal por los
altimos siete afios. Ademas de sus tres
hijos por nacimiento, ellos han compartido
su hogar con aproximadamente otros 20
chicos. DelLao recientemente se mudé

Andrew DelLao

a Salem desde Los Angeles, donde se
desempefiaba como oficial de policia.

Con el cierre del afio fiscal en junio, el
consejo tuvo que rendirle una sentida
despedida a Ronald Davis, al llegar al
fin de su primer término en el consejo.
Davis es un padre de crianza temporal
y adoptivo de Belleville que estuvo
representando a la Regi6n Sur.

El Subdirector Fitzgerald dirige unas palabras al consejo

El Subdirector de Servicios de Intervenciéon Daniel Fitzgerald se present6 en la
reuni6én de mayo del consejo para hablar con los miembros acerca de las novedades
en los programas que la divisién supervisa, incluyendo servicios posteriores a la
adopci6n, educacion y servicios de transicion para jévenes, asi como servicios de
salud, entre otros. Un proyecto notable es el "pasaporte de salud" electrénico
que sera lanzado a fines del 2009. En este documento virtual se recopilard y se
hara enlace con informacion vital acerca de vacunacion y otros datos médicos en
un solo registro completo y confiable. El personal de la Oficina de Servicios de
Salud estard presente en la proxima reunién del consejo para proporcionar mas
detalles especificos acerca de lo que los padres de crianza temporal y proveedores
de cuidados podran esperar de esta nueva aplicacion.

El Subdirector Daniel Fitzgerald (al centro) escucha a la Administradora
Regional Debbie Palmer-Thomas y a Patti Welander, miembro del consejo.
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El Consejo Consultivo Estatal para los
Cuidados de Crianza Temporal se establecid
Jformalmente a través de un estatuto estatal
en el aiio de 1995. Entre sus miembros
se cuentan proveedores de cuidados,
representantes de agencias y otros expertos
en bienestar infantil, quienes son nombrados
por el Director del DCFS. Los puestos
que ocupan los proveedores de cuidados se
designan de entre las regiones del DCFS.

El consejo lleva a cabo reuntones abiertas
por lo menos 6 veces durante el aiio, 0 mds
Jrecuentemente si es necesarto, en puntos en
todo el estadb.

La préxima reunién del Consejo
Consultivo Estatal para los Cuidados
de Crianza Temporal se llevara a cabo
el viernes 18 de septiembre, a partir
de las 9 a.m., en Peoria.

Llame a la Oficina de Servicios
de Apoyo para Padres de
Crianza Temporal
al 217-524-2422 para
mayores informes.




El programa de
reembolsos para los
padres de crianza
temporal ayuda a pagar
los platos rotos

El programa de reembolsos para los padres
de crianza temporal es como un seguro:
uno espera jamés tener que usarlo, pero es
muy bueno contar con este recurso en caso
necesario. Aunque no necesariamente se
trata de un seguro, si un nifio en crianza
temporal que vive con usted rompe algo
o lastima a alguien dentro o fuera de su
hogar entonces el DCFS paga una parte
del costo de reparacién o reemplazo
cuando su propio seguro no cubre el
total.

"El Departamento sabe que los accidentes
pasan, y los padres de crianza temporal
y proveedores de cuidados de la familia
necesitan tener con quién contar cuando
se ven en la necesidad de pagar por los
platos rotos, en ocasiones en un sentido
bien literal", coment6 el coordinador del
programa, Bruce Hirsch.

Ellos pueden someter un reclamo por
reembolso si se cumplen con ciertos
lineamientos. Por ejemplo, el programa
unicamente puede considerar el reembolso
basado en el valor actual en efectivo. Esto
requiere documentacion probatoria, como
recibos de compra. Los proveedores de
cuidados también deben tener en cuenta
que hay que cubrir un deducible de $50,y
que el reclamo debe presentarse dentro de
los 12 meses posteriores al incidente.

Para presentar un reclamo ante el programa
del DCFS, el prestador de cuidados debe
hablar con el trabajador social, quien se
podra en contacto con el coordinador del
programa. La oficina enviara por correo un
formulario para presentar un reclamo para
que el prestador de cuidados lo llene y lo
devuelva con la documentacién y la firma
del trabajador social. Cada reclamo se
evalla y se remite a un comité de revision
que emite una decisién. El coordinador
del programa le enviara al prestador de
cuidados una notificacién escrita con la
decisién tomada. Para mayores informes
llame a Bruce Hirsch en el DCFS de
Chicago al 312-793-8896.

De vuelta a casa

cuando volver al hogar es la meta

En el afio 2004 el DCFS desarroll6 la
Partnering with Parents Initiative como
un punto de vista fresco en el que se
involucra a los padres con los nifios
a los que se presta servicio. Desde el
inicio floreci6 en 10 Consejos Regionales
de Padres que ofrece una plataforma
de defensa, informacién y asesoria a
quienes estan involucrados en el sistema
de bienestar infantil. Recientemente los
consejos llevaron a cabo dos eventos para
demostrar el progreso hecho en cuanto a
conseguir practicas de bienestar infantil
mas accesibles para los padres y eficaces.

El 10 de junio los padres de los consejos
de Rockford, Aurora, Peoria, Danville,
Springfield, Salem y East St. Louis se
reunieron en el segundo evento anual
Downstate Partnering with Parents
Summit. El afio pasado los padres
llevaron a cabo una lista con los diez
problemas principales que querian
que fueran abordados ante el DCFS.
Luego cada consejo seleccioné dos o
tres puntos en los que se interesarian
en trabajar. En el evento de este afio
volvieron para presentar los resultados
de sus esfuerzos. Por ejemplo, en Peoria
los padres desarrollaron una lista de
consejos para que los padres pudieran
ayudar a sus nifios a tener mas éxito en
la escuela. Esta herramienta se compartié
entre otros padres con casos abiertos. El
consejo de Aurora esta aconsejandole al
DCFS c6mo puede administrar pruebas
para la deteccion de drogas en forma
mas eficiente y oportuna, de manera que
los problemas puedan ser detectados y
atendidos, en lugar de ser pasados por
alto. Los consejos compartieron estas
y otras ideas con el Director Erwin
McEwen y con el Subdirector Arthur
Bishop. Ellos estuvieron presentes
en Springfield para poner atencién y
demostrar su apoyo, asi como para
explicar la vision que ellos tienen de
estos trabajos.

Los padres se pusieron al centro del
escenario una vez mas el 26 de junio
en Chicago en el tercer dia anual del
Instituto de los Consejos de Padres por
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Los padres escenificaron una parodia
coémica para ilustrar la perspectiva de
los padres cuando un hijo es retirado
del hogar. En la foto: Jacqueline Lenoir
(interpretando a la madre), Gregory Cox
(como el trabajador social) y Cynthia
Hoyle (la hija).

Nacimiento del Condado Cook. En
este evento los consejos presentaron
una variedad de actividades alrededor
del tema "Reunificacién: cémo evitar
el desgaste que provoca la espera".
El evento estuvo abierto a padres y
personal, y concluyé con una feria de
recursos. El Subdirector en Funciones del
DCFS Larry Small fue el encargado de
iniciar el dia reafirmando el compromiso
que tiene el Departamento en cuanto al
apoyo para los padres conforme trabajan
duro para conservar una relacién positiva
con sus hijos. Los padres también
tuvieron la oportunidad de escuchar a
la Honorable Jueza Mary Mikva de la
Corte Juvenil del Condado Cook. La
Jueza Mary Mikva habl6 acerca de como
manejar los procesos de la corte. Luego
los padres tuvieron la opcion de asistir a
diversos talleres, en los que se cubrieron
temas como el trauma por la separacion,
el Programa de Fortalecimiento de la
Familia y los aspectos generales de la
Corte Juvenil y los sistemas del DCFS.
Luego del almuerzo el Director del
DCFS Erwin McEwen habl6 acerca de
su vision y del apoyo que él otorga a esta
importante labor.

Los proveedores de cuidados que
conozcan a alguien interesado en formar
parte de uno de los consejos pueden
ponerse en contacto con la Oficina
de Servicios de Apoyo para Padres de
Crianza Temporal llamando al 217-524-
2422.
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Los estudiantes mayores que resulten elegibles podran
comprar una computadora a través del Programa ETV.

Una computadora es una posesion
valiosa para un estudiante de
universidad. Ahora el DCFS expande
su programa de cupones para la
educaciéon y la capacitacion (ETV)
para permitir que los jévenes elegibles
compren un paquete de computadora
Hewlett-Packard proporcionado por
el Departamento, usando los fondos
disponibles para ETV. Estos paquetes
constan de una computadora de
escritorio, monitor, teclado, mouse,
impresora, software, antivirus y soporte
técnico limitado.

ETV ofrece hasta $5,000 al afio
para ayudar con el pago de gastos
relacionados con la escuela, como
matricula, libros/materiales, uniformes
requeridos y transporte. A través de
esta mejora al programa el estudiante
puede usar la porcion restante de
la asignacién anual para comprar
una computadora, luego de que los
otros gastos escolares hayan sido
cubiertos.

Para que un joven sea elegible para
comprar estos paquetes Hewlett-
Packard proporcionados por el
Departamento usando una parte de
la asignacién anual de ETV debera
cumplir con los siguientes requisitos:

Requisitos del Programa ETV

* El joven debe estar en crianza
temporal, o sali6 del sistema de
cuidados por edad al cumplir 18

anos, o

+  Eljoven debe haber sido colocado
en tutela subsidiada o adopcion al
cumplir 16 afios o mas, y

* El joven debe estar escrito y
asistiendo a una institucion de
educacién superior acreditada,
universidad o programa vocacional
enumerado en www.ope.ed.gov/
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accreditation, teniendo un estatus
de estudiante activo,

* El joven esta inscrito, asiste
a un programa de educacién
superior y tiene un progreso
académico satisfactorio en la
fecha de su cumpleafios nimero
21, y sigue siendo elegible para el
financiamiento hasta los 23 afios,

* Eljoven debe llenar una Solicitud
Gratuita de Ayuda Federal para
Estudiantes (FAFSA) cada afio
académico y completar el paquete
de ayuda financiera.

Requisitos del Educativos del
Programa

El joven debe haber completado
un semestre en una institucion de
educacién superior acreditada,
universidad o programa vocacional,
obteniendo un promedio minimo de

HCH

+  Sieljoven se inscribi6 en el Youth
in College/Vocational Program
o en el Programa de Becas del
Departamento de Servicios para
Nifios y Familias debera estar
cumpliendo con todos los requisitos
de los programas pertinentes.

* El joven debera presentar
documentacién para comprobar
que todas las cuotas por matricula,
libros y otros pagos obligatorios
han sido cubiertos.

Los trabajadores sociales pueden
proporcionarles la solicitud de ETV
a los estudiantes y proveedores de
cuidados. Las preguntas acerca del
programa de cupones para la educacién
y la transicién pueden dirigirse a Pat
Palmer de la Division de Educacion
y Servicios de Transicion del DCFS,
llamando al 630-801-3453.

iHacia adelante!
Para J0venes en transicion

a la edad adulta

Muchos jévenes bajo el cuidado del
DCEFS van ala universidad sin el apoyo
que viene desde el hogar con el que
sus compaifieros cuentan. El DCFS
coordina el Care Package Program, que
une a un estudiante de primer afio con
un voluntario que le ofrecera aliento
y motivacion, enviandole "paquetes
de cuidado" una vez por semestre.
Es probable que algunos voluntarios
decidan establecer una relacion de
mentoria con el estudiante. Cada
voluntario decide hasta qué punto se
involucrara en la relacion.

Los voluntarios pueden:

* Enviar una caja con regalitos
una vez por semestre, como
bocadillos, alimentos de primera
necesidad, galletas, shampoo y
articulos de tocador, materiales de
papeleria y de arte o cupones para
restaurantes.

* Enviar un paquete para eventos
especiales, como el cumpleafios
del estudiante, los feriados o la
semana de los examenes finales.

* Enviar articulos impresos, como
libros, articulos o revistas.

Los jovenes que pueden inscribirse
en esta iniciativa son aquellos
que participan en el Programa de
Capacitacién Vocacional/J6venes en la
Universidad del DCFS o que reciben
la Beca del DCFS y tienen casos
abiertos. Deberan asistir a escuelas en
todo el estado, o fuera de Illinois. Los
estudianes anotaran sus preferencias,
de manera que los voluntarios no
tengan que adivinar qué necesitan o
qué les gustaria recibir. Los chicos
también deben comprometerse a
enviar un mensaje de agradecimiento
por cada paquete que reciban.

Quienes estén interesados en servir como
voluntarios pueden ponerse en contacto
con Alisa Thomas de la Division de
Servicios de Intervencion del DCFS
llamando al 312-814-8258 o escribiendo
a alisa.thomas@illinois.gov.
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De vuelta a la escuela sanos con los examenes médicos requeridos

Cuando los chicos vuelvan a la escuela
con lapices y cuadernos nuevos
también necesitaran contar con buena
salud y examenes dentales y médicos
actualizados. Cuando los proveedores de
cuidados hagan arreglos para las visitas
médicas de rutina deben asegurarse
de volver a casa con una copia de los
examenes para entregarlas en la escuela.
El estado de lllinois exige que los nifios
que asisten a la escuela cuenten un
con examen fisico actualizado (hecho
durante el afio pasado) y que tengan las
vacunas al corriente cuando:

*  ingresen auna escuela de Illinois por

primera vez, a cualquier edad

+ al iniciar el kindergarten

+ al ingresar al sexto grado

+ al ingresar al noveno grado

Se requiere un examen para la deteccion
de plomo para nifios pequefios que
ingresan a la guarderia, preescolar o al
kindergarten. Los nifios que ingresen al
kindergarten o al primer afio deberan
estar vacunados contra de la varicela. En
areas con alta incidencia de tuberculosis
(TB) se requiere una prueba de piel para
deteccion de TB como parte del examen
fisico. Hable con el médico del nifio para
saber si esto es parte de los requisitos en

su localidad.

El formulario que las escuelas y el
Departamento de Salud Pdblica de
Illinois requieren como comprobante
es el "Certificado de Examen Médico
del Nifio". La mayoria de los médicos y
departamentos de salud locales emplean
este formato estandar. Los proveedores
de cuidados también pueden solicitarle al

trabajador
social del nifio
un formulario
en blanco
(formulario CFS
600) o descargarlo
del sitio Web del
DCEFS en http://
www.state.
il.us/ DCFS/
docs/cfs600.
pdf. El médico
llena y firma los
originales del
Certificado de

Examen Médico
del Nifio, los cuales deben entregarsele a
la enfermera de la escuela cuando el nifio
se inscribe. No se olvide de entregarle
una copia a su trabajador social, y
conservar una para su referencia.

Segin la ley vigente en el estado, los
nifios que no cuenten con un examen
médico o vacunacion actualizados para
el 15 de octubre no podran asistir a
la escuela hasta que esta situacion se
resuelva.

Examenes visuales para los nifios
de kindergarten

Ademas del examen fisico, todos los
chicos que ingresen a kindergarten o
que estén ingresando por primera vez
a una escuela de Illinois también deben
contar con un examen visual practicado
por un optometrista con licencia o por
un médico que lleve a cabo evaluaciones
de este tipo. Este examen obligatorio
es adicional a las evaluaciones que
frecuentemente forman parte de un
examen fisico regular, y
algunas veces las escuelas
lo ofrecen. El médico debe
firmar el Reporte de Examen
de la Vista que los proveedores
de cuidados presentaran en
la escuela. Este formulario
debe entregarse en la escuela
antes del 15 de octubre. Los
estudiantes que no cuenten
con esta evaluacién no seran
retirados de la escuela, pero
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sus reportes de calificaciones podrian
ser retenidos.

Los jovenes que estan bajo el cuidado
del DCFS pueden usar la tarjeta médica
proporcionada por el estado para cubrir
el costo del examen de la vista. Para
ubicar a un proveedor llame a la Linea
Directa de Beneficios Médicos de
Medicaid al 800-226-0768.

Requisitos dentales

Por otro lado, la ley del estado requiere
que los nifios de Illinois que asisten al
kindergarten, segundo y sexto grado
se sometan a examenes dentales
practicados por un dentista con licencia.
Esto incluye a todos los chicos que
asistan a escuelas puablicas, privadas
o parroquiales. Los proveedores de
cuidados deben presentar una evidencia
de este examen antes del 15 de mayo del
afio escolar vigente. De lo contrario la
escuela podria retener los reportes de
calificaciones de los nifios de segundo
y sexto grado hasta recibir la evidencia
de que el examen se llevé a cabo o se
practicara en el lapso de 60 dias luego
del 15 de mayo. Cada escuela debe
proporcionarles a los padres o tutores
un aviso de este requisito por lo menos
60 dias antes del 15 de mayo de cada
afio escolar.

Llame a la Oficina de Politicas de Salud
del DCFS al 217-557-2689 si tiene
cualquier duda.
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Recuerde estos 12 consejos para estar listos para un fantastico afio escolar
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Establezca y apéguese a una rutina para después de clase antes de que empiece la escuela. Esta rutina debe
incluir el hacer la tarea y otras actividades necesarias para aliviar el apuro en la mafiana (por ejemplo, empacar
el almuerzo y los bultos o mochilas, escoger la ropa para el dia siguiente)

Asistir a todas las conferencias, reuniones de registro y eventos escolares. Su asistencia a estos eventos le ayuda
a conocer a los adultos con los que sus chicos comparten en la escuela. También le servira para estar informado
de los proximos eventos en la escuela de sus hijos.

Verifique las mochilas y las carpetas todas las noches. Busque avisos de la escuela, documentos que necesiten su
firma y otras novedades. También puede ayudar a su estudiante a tener la mochila limpia retirando o pidiéndole
que retire todas las cosas que no son necesarias.

Mantenga registros precisos de sus comunicaciones con la escuela. Es til tener una libreta donde tenga
anotadas las fechas de las reuniones y los nombres de la gente con la que ha hablado. Recuerde que cuando
se presenta una situacion y no cuenta con evidencias por escrito, ese asunto jamas sucedio.

Toémese el tiempo para hablar con el maestro de sus hijos cuando las cosas estén yendo bien. Asi establecera
una relacion positiva entre la casa y la escuela, lo que le ayudara a sentirse mas comodo al hablar con el
maestro en caso de que llegue a presentarse algin problema.

Observe a su estudiante para ver como es que puede aprender mejor. Sus ideas y comentarios son muy
importantes para disefiar el ambiente escolar de su hijo o hija.

Comparta informacion sobre los antecedentes de su estudiante Gnicamente cuando resulte relevante para
su educacion, bienestar emocional y/o seguridad.

Consulte a su trabajador social, quien puede ponerle en contacto con otros recursos de tipo educativo si
llega a tener algan problema.

Para hacer la tarea debera haber 1) un lugar designado, 2) un horario establecido y 3) un objetivo. Cuando
las expectativas al hacer estas labores estan claras todos pueden trabajar juntos y terminar en forma
satisfactoria.

Apague la television y elimine otras distracciones al hacer la tarea.

Los estimulos continuos contribuyen a que los estudiantes se mantengan motivados para triunfar. Pesque
a sus chicos haciendo las cosas "bien" siempre que sea posible. Digales algo como: "Wow, estoy bien
impresionada con lo bien que has estado haciendo tu tarea todos los dias. iSigue asi, vas muy bien!"

iAprenda a refrse en y acerca de la escuela! Haga todo lo posible porque los chicos disfruten su paso por
la escuela. Los nifios estan demasiadas horas en la escuela como para que no se sientan contentos - es su
tarea ayudarles a que la experiencia sea mas divertida.
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Utey,
preguntas

acerca del subsidio?

Llame al trabajador encargado de
subsidios en su area

+  Condado Cook
Pamela Mills
312-808-5250, ext. 339

+  Joliet
Norma Napper
815-730-4086

e Aurora
Deirdra Davis
630-844-8966

*  Rockford
Jennifer Zalucky;j
815-967-3763

¢ Peoria
Deborah Hawkins
309-671-7944

*  Springfield
Gail Mayer
217-557-2668

* Urbana
Elois Drake
217-278-5417

*  East St. Louis
Carol Teague-Douglas
618-583-2189

¢ Mt Vernon
Wendy Manna
618-244-8424

Novedades del Consejo Consultivo para la Adopcién de Illinois

Cambios en la membresia del
consejo

El cierre del afio fiscal también trae
la conclusién del término de varios
miembros del consejo. Cerraron
su ciclo Susanne Loss, una madre
adoptiva de la Regi6on Sur, Gina
Samuels de la Universidad de Chicago
y Dave Matthews de Matthews and
Associates, un proveedor de Servicios
de Preservacion para Adopciones en
la Region Sur. En la reunién de junio
Bob Bloom de Jewish Child and Family
Services anunci6 su retiro y el cierre de
su participacion en el consejo.

El comité de reclutamiento ha
identificado candidatos para ocupar
algunos de los puestos abiertos. Sin

Los copresidentes del consejo Jim
Jones y Elizabeth Richmond le
agradecen a Dave Matthews
(al centro) por el servicio que
presté en el consejo.

embargo, hay dos
lugares disponibles
para personas que
fueron adoptadas.
Péngase en contacto
con la Oficina de Servicios de Apoyo
para Padres de Crianza Temporal para
mayores informes.

Mes nacional de la adopcién

El consejo tiene un comité para coordinar
los eventos para celebrar en noviembre
el Mes Nacional de la Adopcién. El
comité estd desarrollando y tema y
una propuesta para que el mes sea un
evento que genere concientizacion en
todo el estado. Todos los proveedores
de cuidados estan invitados a enviar
novedades de sus planes locales y a
ayudar a planificar otros eventos. Los
proveedores de cuidados pueden ponerse
en contacto con el consejo llamando al
teléfono que aparece a continuacion.

La préxima reunién del Consejo
Consultivo para la Adopcién de
lllinois se llevara a cabo el viernes
7 de agosto a las a las 10 a.m.,
en Bloomington. Llame a la
Oficina de Servicios de Apoyo
para Padres de Crianza
Temporal al 217-524-2422
para mayores informes.

El nuevo programa federal KinGAP ofrece subsidios a los parientes con licencia

Illinois fue punta de lanza
Tuter, en el pais en 1997, con un
proyecto de demostracion

para tutela subsidiada y adopcion. Los
beneficios que se han desprendido de
estas iniciativas para las familias de
Illinois y otros 12 estados han tenido
como consecuencia la promulgacién
de una nueva ley federal llamada
Programa de Asistencia para Tutela
por Parentesco. Este nuevo programa
es parecido a la tutela subsidiada que
actualmente se ofrece, en términos del
apoyo proporcionado a las familias. Sin
embargo, bajo el nuevo programa los
hogares de los parientes deberan contar

con una licencia antes de que el nifio
entre a KinGAP. El chico ademas debera
estar Gnicamente por seis meses en el
domicilio del pariente, en lugar de un afio
completo, para poder calificar.

KinGAP esta diseiado como una
opcién de permanencia cuando ya se
han descartado el regreso al hogar y la
adopcién. Cuando un chico tiene un
lazo s6lido con un pariente que tiene
el compromiso de cuidarle en forma
permanente, KinGAP puede ayudar con
un pago y otros servicios.

El nuevo programa entra en vigencia
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el 31 de octubre, fecha en el que el
programa de tutela actual va a expirar.
Los parientes que tengan a jévenes de su
familia en el programa actual para el 30 de
septiembre pasaran en forma automatica
a KinGAP. El personal de adopcién y
tutela del DCFS ha invertido varios
meses trabajando en el plan de transicién
al nuevo programa, en particular para
los parientes que pronto pasaran de
los cuidados de crianza temporal a
establecer una relacién de tutela. Los
tutores actuales y los posibles parientes
tutores deben ponerse en contacto con
su trabajador encargado de subsidios en
caso de que tengan cualquier duda.
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Defensor del
Condado Cook

Noticias para las familias del area metropolitana de Chicago
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De vuelta a la escuela
con Cook Sur

La Region Cook Sur llevara a cabo
su vigésimo Dia de Campo Anual de
Vuelta a la Escuela para Proveedores de
Cuidados de Crianza Temporal, Padres
y Jovenes en el Sistema de Cuidados
el 7 de agosto de 10 am. to 2 p.m. El
evento se llevard a cabo en Central Park
(400 Lakewood Blvd) en Park Forest.
Mas de 200 nifios, proveedores de
cuidados, padres y personal se reuniran
para disfrutar un dia lleno de diversion,
actividades, informacién, comida
deliciosa, amistad y eventos de visita
familiar. El personal y los voluntarios
proveedores de cuidados crianza
temporal dedican meses de trabajo
para producir este maravilloso evento
que siempre es un punto destacado
cada verano.

"Hace diecinueve afios iniciamos este
evento y lo hemos visto crecer hasta
convertirse en uno de los mas grandes
de la region Cook Sur", comenté el
presidente principal Michael Stripens.

El éxito continuo se debe en gran medida
al personal y a los negocios locales que
hacen aportaciones monetarias y en
especie, de manera que el evento pueda
ser fantastico. Ademas del aspecto de
entretenimiento, el personal ha hecho
arreglos para que estén presentes
proveedores de servicios médicos,
asesores educativos y representantes
de organizaciones comunitarias para
que brinden importante informacion
acerca de sus programas.

No dude en llamar al 773-371-6119 o al
708-210-2833 para mayores informes.
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El DCFS participa en el evento Real Men

Cook del Dia del Padre

El DCFS patrocina el Pabell6én de los
Nifios en el vigésimo evento anual Real
Men Cook, que se celebra el dia del padre.
Esta actividad de recaudacion de fondos
invita al pablico para adquirir alimentos
preparados por padres y chefs voluntarios.
El Director McEwen, (a la derecha en la
Joto) junto con el Subdirector Daniel
Fitzgerald y Gregory Cox, el presidente
del Consejo de Padres por Nacimiento,
estuvieron entre los 50 participantes que
sirvieron deliciosos platos.

El personal del DCFS se ofreci6 como
voluntario para apoyar las actividades del
Pabellon de los Nifios, que estuvo abierto
sin costo para toda la comunidad. Las
familias de crianza temporal, los padres
por nacimiento y los jévenes de uno de
los refugios de emergencia de Chicago
recibieron boletos para asistir y disfrutar
de este evento.

El Director McEwen hablé ante la
multitud acerca de la importancia de la

participacion de los padres para el éxito

de los chicos en la escuela. También
present6 a Gregory Cox, padre de ocho
nifios que salieron del sistema de bienestar
infantil para reunificarse con su hogar.

El Administrador Regional del DCFS,
Michael Byrd, coment6 que "También
debemos enfocar recursos dirigidos a los
padres para construir familias mas fuertes.
Un evento como Real Men Cook envia
un mensaje positivo muy poderoso acerca
de los padres".

Cook Sur le extiende un agradecimiento a los
proveedores de cuidados en el mes de mayo

La Regioén Cook Sur organizé una serie
de eventos de agradecimiento durante el
mes de mayo. En los primeros dias del mes
la oficina de Harvey llevé a cabo un "dia
de compras" en el que los proveedores de
cuidados podian ir y seleccionar articulos
que se escogieron especialmente para
ellos, para compartir y disfrutar con sus
familias. Luego las oficinas en Emerald
y Harvey organizaron un evento de
"recepcion y bienvenida" para tener una
interaccion informal entre los padres de
crianza temporal y el personal. Los grupos
disfrutaron con bocadillos ligeros y una

pelicula en la que se ilustra la travesia de los
jovenes por el sistema de crianza temporal.
La region también organiz6 un viaje para
ver la obra Strong Connections. La velada fue
compartida con proveedores de cuidados
de Cook Norte. Esta produccion fue escrita
y llevada a escena por jovenes que estan
en el sistema de bienestar infantil. Por
altimo, la celebracion del mes se cerré con
una feria de salud en la oficina de Harvey,
donde los proveedores de servicios llevaron
a cabo examenes médicos y compartieron
informaci6n importante relacionada con la
salud y la seguridad.

Q Familias de Illinois * Ahoray para Siempre



Se propone el
establecimiento de una
escuela autonoma en los
suburbios del sur con

un énfasis en los cuidados
de crianza temporal

Los suburbios del sur pronto contaran
con otra opcién educativa. La Junta
Educativa del Estado de Illinois esta
evaluando una propuesta para abrir una
escuela auténoma que se centrard en
atender a chicos que han sufrido trauma,
incluyendo a aquellos que estan en el
sistema de bienestar infantil.Se planifica
que la escuela, el Foster Care Institute-
Illinois Charter School, abra en agosto
del afio 2010.

El formato de las escuelas independientes
permite que una institucién autorizada
esté bajo el sistema de educacion
publica, teniendo al mismo tiempo
la libertad de establecer su misién y
enfoque académico. LLa Dra. Barbara
Jackson, la directora ejecutiva, dice que
ella planifica iniciar yendo desde el
tercer hasta el sexto grado. El modelo
propuesto incorporaria asesoria y otros
servicios sociales junto con la oferta
regular del curriculo educativo. El
componente para después del horario
escolar proporcionaria apoyo adicional
en las areas de matematicas y lectura.

Los educadores, padres y proveedores
de cuidados tienen una amplia variedad
de opiniones acerca de cudl es el mejor
entorno para los nifios con necesidades
educativas especiales o problemas
de tipo emocional. Habra una serie
de reuniones abiertas al pablico para
conocer las opiniones de la comunidad.
Los préximos dos foros publicos
para discutir esta propuesta estan
programados para el 10 y 17 de agosto
de 5:30 a 7:30 p.m. en la Biblioteca de
University Park, en 1100 Blackhawk
Drive. Estas sesiones también seran
elegibles para recibir créditos por
capacitacion. Para mayores informes
visite el sitio Web en www.fciillinois.
org o llame a la Dra. Jackson al 708-
759-7123.

Los proveedores de cuidados de Cook Centro
reciben una ola de apreciacion durante el mes de mayo

Cada afo la Region Cook Sur
celebra a sus padres de crianza
temporal con una serie de eventos
de agradecimiento durante el mes de
mayo. Este afio se llevaron a cabo tres
actividades organizadas por el Comité
de Apreciaciéon para los Padres de
Crianza Temporal. El primer evento
fue un dia de compras que se llevd
a cabo el viernes 8 de mayo en 3518
W. Division. El personal del DCFS
proporcioné articulos nuevos o usados
en muy buenas condiciones. Entre las
donaciones se contaron prendas de
vestir, articulos para el hogar, joyeria,
libros, juegos y productos diversos. Se
les ofrecieron bocadillos a los padres
de crianza temporal luego de que
concluyeron sus compras.

La siguiente semana se llevo a cabo
una Noche de Diversiéon Familiar, el
15 de mayo en 3518 W. Division. Toda
la familia estuvo invitada para disfrutar

con los hot dogs, papas fritas, galletas,
helados, agua y jugos embotellados.
Los chicos participantes en juegos
como tiro de dardos, de anillo y
partidas de Bingo y Bozo recibieron
premios fantasticos, como pelotas de
basquetbol, playeras, juguetes, joyeria,
articulos de aseo personal y otros
regalos. Durante la tarde hubo pintura
facial, tatuajes removibles y peliculas
para los nifios.

El dltimo evento fue una cena que se
llevé a cabo el viernes 29 de mayo
en la oficina de Maywood. El comité
de padres de crianza temporal y
el personal decoraron el salén. Se
rifaron muchas canastas con regalos,
asi como otros articulos, entre los
que se contaron boletos gratis para el
Museo de los Nifios de Chicago. Los
jovenes musicos de la escuela pablica
LaFayette proporcionaron un excelente
entretenimiento durante la velada.

Consejo Consultivo de la Region Cook Centro

El mes siempre termina con una
nota positiva cuando se retne el
Consejo Consultivo de la Region Cook
Centro. El cuarto martes del mes los
proveedores de cuidados se reunieron
para conocer las nuevas politicas
del DCFS y adquirir importantes
conocimientos relacionados con la
crianza de los chicos.

"Tratamos de mantener las cosas
interesantes para que los proveedores
de cuidados se sientan contentos al
venir a las reuniones", coment6 el
presidente del consejo, Jerry Welenc.

En la reunion de agosto el consejo
empezard a trabajar en el nuevo
documento del Plan de Implementacion
para la Ley para Padres de Crianza
Temporal. Es importante que los
proveedores de cuidados ayuden a
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disefiar un plan en el que se detalle
co6mo el programa de crianza temporal
de la Region Cook Centro aborda
los derechos y responsabilidades
contenidos en la Ley para Padres de
Crianza Temporal. También durante
esta reunion los bomberos de Chicago
les ayudaran a los padres de crianza
temporal a desarrollar planes de escape
en caso de emergencia, ademas de
procurar que los hogares tengan un
menor riesgo de incendio.

El Consejo Consultivo de la Region
Cook Centro se retne el cuarto martes
de cada mes (excepto en diciembre) a las
9:30 a.m. en la oficina regional, cita en
3518 W. Division Street. Para mayores
informes llame a los especialistas en
apoyo para padres de crianza temporal
al 773-292-7879.

Afio 2009 ¢ Numero 4



Cook Norte ofrece entrenamientos especiales para los proveedores de cuidados

La Region Cook Norte hace énfasis en
proporcionar capacitacioén disefiada
especialmente para satisfacer las
necesidades de los proveedores de
cuidados, como parte del Plan de
Implementacion de la Ley para Padres
de Crianza Temporal. La regién ha
identificado expertos en los temas y
hace los arreglos necesarios para llevar a
cabo sesiones interactivas en las que los
padres de crianza temporal participantes
pueden conseguir horas crédito, ademas
de conocimientos y habilidades nuevas.

En abril los padres de crianza temporal de
Cook Norte asistieron a la capacitacion
titulada Comprendiendo el Autismo, en
la que se clarificaron las caracteristicas
especificas de esta condicion. Se hizo
énfasis en lo que hay que hacer para
ayudar a los nifios y jovenes con autismo
para que puedan aprender y crecer
socialmente, mientras se tienen en
cuenta las diferencias que se observan
en el como reaccionan, en comparacion

con chicos que no son autistas. El
Dr. Shawn Daugherty, Director de
Psicologia de Streamwood Behavioral
Health Hospital, habl6 ante los padres
de crianza temporal, describiendo la
sensibilidad especial que los chicos
autistas tienen ante la luz, los sonidos y
los cambios en el ambiente.

El explico como las funciones del cerebro
de un joven autista son diferentes en
cuanto a cémo interpretan algunos
sonidos como extremadamente altos y
desagradables, mientras que al mismo
tiempo pueden parecer cosa normal
para el padre de crianza temporal.
Indicé que los chicos autistas pueden
ponerse muy inquietos durante las
fiestas navidefias, cuando la familia
cambia las cosas de lugar mientras
colocan la decoracién tradicional. El
nifio que padece autismo no puede
soportar esta situacion y frecuentemente
esto desencadena un episodio que
podria tener como consecuencia una

hospitalizacion. También explicé cémo
los jovenes pueden tener diferentes
niveles de funcionamiento dentro del
espectro autista, siendo algunos casos
mas graves que otros.

Estos cursos se desarrollaron para
satisfacer las necesidades que se
expresaron en la region. Los proveedores
de cuidados que asistan recibiran horas
crédito de entrenamiento para cumplir
con los requisitos del licenciamiento. Las
sesiones de capacitacion inician a las 10
a.m., pero la ubicacién puede cambiar
entre las tres oficinas regionales, por lo
que deben ponerse en contacto con Iris
Cuevas llamando al 773-866-5680 para

confirmar.

Cualquier padre de crianza temporal
que tenga ideas para las capacitaciones
de la region Cook Norte también puede
ponerse en contacto con Iris Cuevas
para hacerle llegar sus sugerencias.

El evento Youth Summit les ofrece recursos a los

adultos jovenes

Mas de 200 jovenes se
reunieron el 17 de junio en
el Malcolm X College para
asistir al evento Youth Summit.
Ahi consiguieron informacion
acerca de servicios y recursos
que pueden ayudarles a tener
éxito en su vida adulta.

El Director McEwen dio inicio
al evento con una serie de
excelentes consejos, inspirados
enlamusicahip-hop. Losjévenes
de entre 14 y 21 se mostraron
animados y algo impresionados
con el conocimiento que él
demostr6 tener de "su" musica.
Aunque el tono fue divertido, los mensajes
acerca de educacién y toma de de
decisiones responsable eran para tomar
en consideracion.

Los eventos Youth Summit son
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El Subdirector Daniel Fitzgerald les agradece a los
miembros del comité consultivo de Youth Summit,
haciéndoles entrega de sudaderas personalizadas.

patrocinados por la Oficina de
Educacién y Servicios de Transicion del
DCEFS. Los jovenes de todo el estado
pueden participar en estos encuentros
celebrados en Springfield, DeKalb y
Centralia durante el mes de junio.

Cook Norte demuestra
su agradecimiento

Las actividades del Mes de Apreciacion
para los Padres de Crianza Temporal
son un pequefio detalle con el que se les
demuestra cuanto la Regién Cook Norte
los valora y aprecia por todo lo que hacen
por nuestros nifios. El primer evento
fue un viaje para disfrutar la obra Strong
Connections. La segunda actividad fue un
almuerzo para padres de crianza temporal
que se llevo a cabo en 1911 S. Indiana. Mary
Clark del Chicago Lakeshore Hospital
hizo una presentacion titulada "Fatiga de
la Compasién", que tuvo amplia acogida
entre los padres de crianza temporal. Los
padres de crianza temporal apreciaron
especialmente que se les recordara el
hecho de que deben tomar un tiempo
para cuidar de ellos mismos, para asi
poder atender mejor a sus hijos por crianza
temporal Los proveedores de cuidados
tuvieron la oportunidad de establecer
relaciones, e incluso pusieron a prueba sus
conocimientos con un cuestionario de los
estandares de licenciamiento, con el que
se entregaron premios.
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Noticias para las familias de la Regién Norte

Padres de crianza temporal novatos empiezan con el pie derecho

ace aproximadamente un afio

los Garcia de Libertyville

pensaban que su familia ya
estaba completa. En sus 11 afios de
matrimonio habian tenido tres hijos,
y ahora tenfan una ocupada agenda,
llena de pricticas de béisbol, natacién
y viajes a la playa. Es increible todo
lo que puede pasar en un afio. Estos
padres de crianza temporal "novatos"
consiguieron su licencia, contribuyeron a
una reunificacién exitosa y se convirtieron
en defensores del sistema de crianza
temporal en el estado.

Su viaje inicié cuando vieron que sus
vecinos empezaron a participar en el
sistema de cuidados de crianza temporal.
Eso les puso a pensar qué podian hacer
para ayudar. Entonces averiguaron que
hay complicaciones que hay que sortear.
Amy enfrenta todos los dias los retos que
representa ser una ayudante de maestra
de educacién especial, y Rich tiene un
horario con mucha presion como chef
ejecutivo del Old Elm Country Club.
Cuando sus vecinos recibieron el primer
chico en colocacion la familia empez6 a
discutir en serio, y frecuentemente estas
charlas incluian a los tres muy activos hijos
de Amy y Rich, que tienen siete, ocho y
diez afios.

Amy ley6 todos los libros de crianza
temporal que pudo encontrar para que
ella y Rich tuvieran mas informacion
acerca del tema. Ellos asistieron a clases
PRIDE en Waukegan, se reunieron con
su representante de licenciamiento,
Anne Wells, y siguieron discutiendo mas
y mas. Consiguieron una licencia para
tres nifios de entre tres y doce afios de
edad. La primera colocacién resulto
extremadamente enriquecedora.

"No deja de impresionarme la capacidad
que muestran mis nifilos para ser
empaticos, compartir a sus padres y sus
pertenencias ficilmente y con mucha
amabilidad. Yo le atribuyo esto a que me
siento con los chicos regularmente, y
hablamos de los temas comunes que en
general los traen al sistema de cuidado, y
les doy la oportunidad de que comenten
sus preocupaciones y su sentir. Estamos
muy orgullosos de ellos", coment6 Amy.

Uno de los momentos de mas orgullo
para los Garcia al ser familia de crianza
temporal ocurrié recientemente, cuando
participaron en una reunificacion. Ver
c6mo la mirada de esa nifiita se ilumin6
al estar con su madre hizo que todo bien
valiera la pena.

"Cuando vi la emocion de esa nifia al
encontrarse con su mama supe que
habfamos hecho algo muy bueno".

La realidad de los nifios que estin
separados de su familia ha significado un
reto para los Garcia. "Frecuentemente
tratamos de darles a los nifios todo lo
que podemos para que tengan la Gnica
cosa que no podemos darles: una relacion
segura y sana con su familia. Es una
experiencia que da mucho para pensar'.

La Administradora Regional de la Region
norte del DCFS Debbie Palmer-Thomas
recientemente nombré a Amy para que
ocupara uno de los dos puestos que la region
tiene en el Consejo Consultivo Estatal para
los Cuidados de Crianza Temporal.

"Durante su relativamente corta carrera
en el campo de los cuidados de crianza
temporal, Amy ha demostrado un deseo
de conseguir mis conocimiento, y una
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voluntad de fortalecer el sistema del

DCFS hasta el maximo grado posible.
Ella tiene una actitud fantastica, incluso
cuando la situacién podria desanimar a
cualquiera, y es una fuerte defensora de
los derechos de los padres de crianza
temporal", comenté Palmer-Thomas.

"Ella es muy entusiasta, activa y se muestra
bien dispuesta a compartir sus opiniones.
Todas estas son caracteristicas deseables
para alguien que esté en el Consejo
Consultivo Estatal para los Cuidados de
Crianza Temporal" indic6 Robyn Harvey,
el presidente del consejo.

Luego de su primera reunion, Amy se
mostr6 impresionada por la gran cantidad
de apoyo e informacién a la que los
padres de crianza temporal tienen acceso.
Ella espera poder ayudar a los padres
de crianza temporal en la Regién Norte
para que tengan una via para expresar
sus preocupaciones, quejas y sugerencias.
Tanto en el consejo como en casa, la
familia Garcia tiene el compromiso de
ser una parte de la solucién, de manera
que los nifios tengan la oportunidad de
salir adelante.
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Escapese del estrés con Adoptive Families

Together

Adoptive Families Together (Familias
Adoptivas Unidas) es un programa para
parejas, diseflado para para abordar
el estrés que la adopcion o tutela de
un nifio puede poner en su relacion.
Children’s Home + Aid desarroll6 el
programa para fortalecer y apoyar las
relaciones entre los adultos, con el fin de
beneficiar a toda la familia. Un aspecto
anico del programa es el retiro de fin de
semana para mejorar el matrimonio para
las parejas que participan de programa
Adoptive Families Together.

Este retiro sin costo les ofrece a las
parejas una oportunidad para descansar,
divertirse, relajarse y disfrutar al
compartir juntos. LLos proximos retiros
se llevaran a cabo en:

+  Williams Bay, WI
11 - 13 de septiembre

*  Rockford, IL

6 - 8 de noviembre

El retiro es un componente de otras
actividades del programa, entre las que
se cuentan talleres y actividades en
grupo en las que se explora:

* La comunicacién

* Laresolucion de conflictos

* El compromiso

* Las expectativas

+ El disfrute

* Laamistad

Durante los talleres por la noche esta
disponible cuidado infantil y actividades
en grupo para los nifios. Los talleres y
el retiro de un fin de semana se ofrecen
sin costo.

Para inscribirse a una serie de talleres
de Familias Adoptivas Unidas o para
mayores informes acerca de los proximos
retiros llame a Marlana Dokken al 815-
720-7111 o visite el sitio Web en www.
childrenshomeandaid.org.

Feria de salud sin costo en el Condado Will

Las familias del Condado Will podran
"matar dos pajaros de un tiro", al hacerse
los examenes de vuelta a la escuela
y conseguir los articulos escolares
necesarios en una completisima feria
de salud gratis. El DAYBREAK Center
de Catholic Charities coordina este
evento para servir a las familias con
hijos desde cero hasta 18 afios de edad.
LA Feria de Vuelta a la Escuela contara
con examenes médicos, vacunaciones
y examenes dentales. Se repartiran
atiles escolares y se ofreceran cortes
de cabello. También habra informacion
adicional acerca de varios recursos
comunitarios.

El evento se llevara a cabo en la University
of St. Francis, cita en 500 Wilcox Street,
Joliet, IL. 60435, el jueves 6 de agosto de
11am. a7 p.m.
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Se ofreceran Servicios de Salud de 11 am.
a4:30 p.m., y al recibir estos servicios:

*  Debera estar presente un guardian o
tutor legal para recibir los servicios
médicos.

e Para recibir las inmunizaciones
se debera presentar el registro de
vacunacion.

* Se requiere una Tarjeta Médica
o All Kids Card vigente, o
una tarifa de $12.50 para cada
inmunizacién, ademas de $15.00
para las evaluaciones para plomo y
hemoglobina, sin embargo, no se le
negara el servicio a alguien debido
a que no pueda pagar.

Para mayores informes llame a
DAYBREAK al 815-774-HOME (815-
774-4663) antes del 13 de julio de 2009.

La esquina de las
LAN

Los contratos del DCFS con las Redes
de Area Local de Nifios y Adolescentes
(LAN) se han enfocado en la creacion
de programas para estabilizar a los
jovenes en sus entornos educativos.
Los proveedores en todo el estado han
desarrollado programas para ayudar
a las familias que tengan chicos que
estén experimentando problemas en la
escuela. Las familias que viven en la Red
de Area Local (LAN) 49 pueden recurrir
al programa Building Esteem Support
Team (B.E.S.T) cuando un estudiante
pudiera estar en riesgo de tener mala
asistencia, ser suspendido o expulsado.

Building Esteem Support Team (B.E.S.T)
cuenta con un programa de defensa,
tutorfa y mentores para chicos de entre
5 a 21 afios de edad que residan en los
Condados Will o Grundy. El programa
B.E.S.T. ofrecerd un tutor/mentor
que trabajara individualmente con el
estudiante dos veces por semana durante
30 semanas. Los objetivos del programa
son disminuir la incidencia de mala
asistencia, suspension, expulsion o falla.
Los maestros o trabajadores sociales
frecuentemente hacen referidos para una
intervencion escolar. Por otro lado, los
proveedores de cuidados o padres de
crianza temporal también pueden hacer
estos referidos. Los padres, padres de
crianza temporal y trabajadores sociales
que estén interesados pueden llamar al
815-725-8014, y pedir que les comuniquen
con Debralee Townsend, la Directora.
sesksk

Hay mds programas de intervencion
educatriva en las LAN de la Region Norte.
Estos programas estan abiertos para todas
las familias, incluyendo aquellas de crianza
temporal, por adopcion o tutela, a las que les
preocupa que sus estudiantes dejen de asistir
a la escuela regularmente, sean suspendidos
0 expulsados. Para mayores informes acerca
de las LAN puede ponerse en contacto con la
oficina de campo del DCFES'y preguntar por
el Oficial de relaciones de LAN, o ponerse
en contacto con Frank Navarro del DCFS,
llamando al 630-801-3405.
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Las clases en Head Start son trampolin para una carrera en cuidados
de crianza temporal de 24 afios

etty Burton reflexiona acerca

de su carrera de mas de 20

afios en el area de cuidados
de crianza temporal, para recordar su
camino profesional anterior. Esta nativa
de Champaign dej6é una carrera en
ensefianza y supervision en Head Start
para concentrarse en el area de cuidados
de crianza temporal y adopcioén. Sin
embargo, incluso luego de haber dejado
el salon de clases, ella ahora tiene atn
mas lecciones para los chicos. Burton
demuestra la importancia inequivoca de
la educacion, aunque sin dejar de ponerle
atencion al menor en su conjunto.

"La Gnica cosa que quiero es que mis
nifios sean felices: ellos vienen sin
autoestima alguna, y yo trato de que se
sientan bien acerca de si mismos, y deseo
que tengan una vida feliz y productiva",
comento.

Betty llevo esto a la practica primero
con sus tres hijos por nacimiento - el
mayor de ellos actualmente tiene 49
afios. Sin embargo, al tratarse de la
crianza temporal ella empez6 teniendo
nifias. Betty ha adoptado cuatro chicas
y asumio la tutela de otra mas. Ahora

"Es necesario querer
ayudar a los nifios y
estar buscando el mejor
interes de los chicos. Es
muy importante tener
pactencia y buscar que
los nifios triunfen"

ellas tienen entre 18 y 36 afios, es mas, de
los cerca de 30 menores que han estado
en su casa la mayoria han sido nifias.
Muchas se convirtieron en colocaciones
de largo plazo, permaneciendo en
su hogar por hasta cinco afos. Ella
ahora mismo estd cuidando de una
hija adoptiva y tiene tres menores en
cuidados de crianza temporal.

Todos los hijos de Betty le han dado
incontables motivos para sentirse
orgullosa. A ella le gusta ver las cosas
en retrospectiva y ver cudnto han
progresado. La segunda nifia que se
coloc6 con ella hace tantos afios ahora
es una enfermera con licencia. Betty
tiene otra hija que esta estudiando una
maestria, con miras a convertirse en
maestra en Chicago.

Estas recompensas y los pequefios
triunfos "de todos los dias" dentro de los
cuidados de crianza temporal vuelven
menos pesados los inevitables momentos
de frustracion. Ella ha luchado en casos
en los que el sistema no siempre hizo lo
posible para satisfacer las necesidades de
los nifios, y ha tenido que involucrarse
en gran medida dentro de la defensa en
los temas de tipo médico.

"Hay muchos nifios con necesidades
especiales que han estado conmigo, y
en algunos casos he tenido problemas
para conseguir la ayuda necesaria para
ellos", coment6 Betty.

El trabajador de Licenciamiento
para crianza temporal del DCFS de
Champaign, Tim Lappin, dijo acerca
de Burton: "Ella es un héroe anénimo.
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Betty Burton

Nosotros sabemos que ella siempre
hace un trabajo excelente y que es un
maravilloso modelo a seguir. Vemos
su presencia como la cosa mas natural
del mundo, pero ella deberia ser un
verdadero icono para los padres de
crianza temporal. Ella pone en primer
término las necesidades de los nifios".

A lo largo del tiempo ella ha visto
c6mo han cambiado esas necesidades.
Ahora hay mas problemas de
comportamiento, y los padres deben
superar mas obsticulos. Sin embargo,
ella se mantiene optimista: luego de 24
afios, Betty tiene la certeza de que los
cuidados de crianza temporal son su
verdadera vocacion, y cree que la gente
debe ingresar al sistema Gnicamente por
los motivos correctos.

"Es necesario querer ayudar a los
nifios y estar buscando el mejor interés
de los chicos. Es muy importante
tener paciencia y buscar que los nifios
triunfen", comento.
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Las familias de Urbana consiguen ayuda escolar de parte de "Parents Involved

In Education”
Cada Red de Area Local (LAN) en la

Region Central patrocina un programa
de apoyo educativo para jovenes en
situacion de riesgo en su area de servicio.
Pueden aprovechar este recurso todos
los nifios, incluyendo los que estén en
crianza temporal, adopcién u hogares de
tutela. Los servicios estan disefiados para
satisfacer las necesidades especificas de
los chicos, y pueden incluir intervencién
en caso de crisis, defensa, tutorfa y
mentoria.

Enla LAN 24 los proveedores de cuidados
pueden buscar el apoyo de Parents
Involved In Education (PIIE - Padres
Involucrados en la Educaciéon) cuando los
estudiantes estén enfrentando problemas
de inasistencia, o si estin en riesgo de
ser suspendidos o expulsados. PIIE esta
disefiado para ayudar a las familias que
forman parte del Distrito Escolar de
Urbana. Se trata de una colaboracion entre
las comunidades educativa, empresarial y
de servicios sociales.

PIIE se apoya en su misién de "motivar a
los niflos y sus familias con el conocimiento
y las habilidades que les permitiran
maximizar sus oportunidades educativas,

mientras que se fortalece su desarrollo
social y espiritual”. La filosofia de PIIE
se basa en adoptar el "Espiritu del Pajaro
Sankofa", que es una tradici6n africana.
Con esto se ensefia que es mejor dar un par
de pasos atras para tomar impulso y seguir
adelante, ya que al conocer el pasado es
posible planificar un curso de accién para
el futuro. PIIE busca combatir la historia
de déficits académicos que experimentan
muchas de las familias de las minorfas o
de bajos ingresos, ayudando a los padres
para que participen en la defensa de sus
estudiantes. Ellos conseguirdn apoyo, de
manera que puedan asumir una posicién
de liderazgo en la transicién educativa,
social y espiritual de sus hijos en edades
desde la nifiez temprana hasta que lleguen
a tener una vida adulta que sea productiva
e independiente.

PIIE busca que toda la familia participe
en programas y eventos que generen
experiencias relacionadas con la escuela
que resulten mds positivas. Los nifios
pueden adquirir méas oportunidades
académicas conforme se ven expuestos a un
enriquecimiento cultural, social e intelectual.
Los padres de crianza temporal también
pueden conseguir ayuda para navegar

el sistema escolar e identificar apoyos
comunitarios integrales, programacion
especial de verano y una variedad de
otros servicios para mejorar el desarrollo
académico y social de los chicos.

Los trabajadores sociales y maestros
pueden referir estudiantes a PIIE. Los
proveedores de cuidados también pueden
ponerse en contacto con PIIE para
discutir la posibilidad de que su estudiante
participe en el programa. Para mayores
informes llame a Janice Mitchell del
Distrito Escolar 116 de Urbana School al
217-384-3685.

seksk

Hay mds programas de intervencion educativa
en las LAN de la Region Centro. Estos
programas estin abiertos para todas las
Jamilias, incluyendo aquellas de crianza
temporal, por adopcion o tutela, a las que les
preocupa que sus estudiantes dejen de asistry
a la escuela regularmente, sean suspendidos
0 expulsados. Para mayores informes acerca
de las LAN puede ponerse en contacto con la
oficina de campo del DCES y preguntar por
el Oficial de relaciones de LAN, o ponerse en
contacto con Greg Hixon del DCFS, llamando
al 217-221-2525.

LLa region muestra su aprecio por los proveedores

La celebracion del Mes de Apreciacion
para los Padres de Crianza Temporal en
mayo puso énfasis en los proveedores
de cuidados de la Region Centro. El
personal de muchas de las oficinas
de campo del DCFS de la regién
encontré formas para conseguir que los
proveedores de cuidados se sintieran
todo lo especiales que son.

Las oficinas de Springfield y de Urbana
llevaron a cabo respectivamente una
cena de apreciacién para sus familias
prestadoras de cuidados el dia 29 de
mayo. En Peoria, los padres de crianza
temporal y el personal se reunieron para
disfrutar de un delicioso almuerzo. Las
familias y el personal compartieron el
pan y la sal en una cena con cooperacién
llevada a cabo para las familias de
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Jerseyville, Carlinville y Jacksonville.
Las oficinas de Canton y Macomb
también combinaron esfuerzos, aunque
su eleccion de actividades fue diferente:
ellos organizaron una fiesta con boliche
para los proveedores de cuidados, nifios
y el personal.

En Quincy llevaron la diversion afuera
y disfrutaron de una barbacoa con
especticulo de marionetas el 14 de
mayo. Dos dias mas tarde, el personal
de Bloomington organiz6 un picnic
para las familias en el Zoologico Miller
Park. Decatur sigui6 con un picnic mas
adelante esa misma semana.

En Galesburg y Cambridge el personal
decidi6 esperar hasta que llegara el verano,
y se organiz6 un picnic de apreciacion el

de cuidados

18 de junio en Lincoln Park. La oficina
de Danville también llevé a cabo un
picnic ese dia. Por dltimo, la oficina de
Rock Island llevé a cabo su picnic anual
para proveedores de cuidados el 25 de
julio, en Camden Park.

Cada afio las regiones del DCFS y
las agencias privadas van mas alla
para mostrar la apreciacion hacia los
proveedores de cuidados que hacen
posible atender las necesidades de
los j6venes que estan en el sistema de
cuidado de la Region Centro. Estos
esfuerzos son impulsados por el personal,
que aporta su tiempo y en muchos casos
su propio dinero para hacer todo lo
posible para que los padres de crianza
temporal sepan que su trabajo no pasa
desapercibido.
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Noticias para las familias de la Regién Sur

Las conexiones con los adultos impulsan a los jovenes hacia la

independencia

nna, de 19 afios, tiene buenos
recuerdos de los casi siete
afios que estuvo en el sistema

de cuidados del DCFS. Anna reconoce
que su trabajadora social, su tutor Ad
Litem y Teresa y Dana Brooks (quienes
fueron sus padres de crianza temporal)
la apoyaron en todo momento. Ella
pas6 momentos dificiles, cuando sus
malas decisiones y actitud negativa
amenazaban con descarrilar sus suefios.
Ahora Anna vive independientemente,
tiene dos trabajos y estd haciendo
planes para ir al colegio comunitario
en el otofio.

Nancy Dodson, su trabajadora social,
trabajé para asegurar los recursos
para la vida independiente de Anna,
incluyendo el programa de Incentivos
para el Empleo del DCFS. Este
estipendio mensual suplementa el
ingreso regular que percibe trabajando
como mesera y como ayudante en
un gimnasio. Ella tiene una cuenta
de ahorros, un auto y seguro para su
vehiculo.

"Todo mundo me dice
que soy una chica

con muchas metas,
especialmente tomando
en cuenta que estuve
en crianza temporal'

Anna le da mucho crédito a la familia
Brooks, con quienes vivi6 tres afios.
"Ellos siempre me encaminaban que
yo hiciera lo correcto," recuerda.

Incluso luego de que Anna dej6 el
hogar, los Brooks quisieron seguir
siendo parte de su vida, y ahora estan
entre sus mayores partidarios.

"Ellos siempre han estado ahi para
mi, sé que harfan lo que fuera para
ayudarme... Ellos me ayudaron a
amueblar mi primer departamento”,
coment6 Anna.

En una vuelta inesperada de la suerte,
Anna se encontr6 rentando una casa
en la misma cuadra donde viven los
Brook. Ella se siente apoyada y segura
sabiendo que estda a s6lo unas casas
de distancia. Para Teresa, esa cercania
es otra parte de su apoyo continuo
para ella. "Nos encanta que viva aqui
cerquita', comento.

Anna también busco el apoyo de Scott
Turner, su GAL, para poder conseguir
empleo. Ella tuvo que enfrentar
las consecuencias de algunas malas
decisiones del pasado, que tuvieron
como resultado varias infracciones
de transito. Sin poder manejar sus
opciones laborales eran de por si
limitadas. Turner crey6 que ella tenia
potencial para triunfar, e intervino en su
nombre ante la corte. Anna pag6 todas
sus multas, y le devolvieron su licencia
de conducir. Ademas de cumplir su
servicio comunitario requerido, ella
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Anna

asisti6 a muchas audiencias en la corte,
con lo que demostr6 a cabalidad su
motivacion.

Ahora Anna tiene objetivos de carrera
claros. Ella inicia las clases en el colegio
comunitario este otofio y ya identificd
el campo de la terapia fisica pediatrica
como su drea de estudios preferida.
Sabe que se trata de un compromiso
a largo plazo, pero se siente animada
con este reto.

"Quiero trabajar en algo que me haga
teliz todos los dias".

Con el apoyo formal y continuo de
los programas del Departamento para
los chicos mayores y el compromiso
continuo de quienes fueron sus padres
de crianza temporal, Anna va bien
encaminada hacia el éxito. Como
ella dice, "Todo mundo me dice que
soy una chica con muchas metas,
especialmente tomando en cuenta que
estuve en crianza temporal".
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Los proveedores de cuidado reciben oleadas de apreciacion en mayo

La Region Sur del DCFS celebré el
Mes de Apreciacion para los Padres de
Crianza Temporal en mayo con eventos
que se llevaron a cabo en muchas
oficinas de campo de la region. Los
programas de las agencias privadas
también organizaron eventos para rendir
honores a los proveedores de cuidados,
ademas de los que aqui se enumeran.

Belleville/Sparta/Carlyle: Los padres de
crianza temporal fueron agasajados con
“Una Tarde de Elegancia”. Esto incluy6
una comida especial, masica en vivo y
relajantes masajes en silla. Se entregaron
canastas de regalos a las familias.

Condado Madison: Los proveedores de
cuidados disfrutaron de un picnic con
hot dogs y hamburguesas, organizado
por el personal de colocacion. Fue una
actividad familiar en la que todos los
nifios fueron invitados a participar en
juegos y actividades.

Olney: Los padres de crianza temporal
y sus hijos fueron invitados a un picnic.
Los proveedores de cuidados y los
nifios recibieron regalos pequefios y
se sintieron inspirados por un poema

escrito especialmente para los padres
de crianza temporal.

Effingham: Los proveedores de cuidados
y el personal se reunieron para disfrutar
de una barbacoa al aire libre. Ademas
de los certificados de apreciacién y los
regalos, los jovenes también pudieron
tomarse las huellas digitales ese dia.

Harrisburg/Marion: Mas de 100 padres
de crianza temporal y personal de
apoyo vitorearon al equipo de béisbol
Southern Illinois Miners el 29 de mayo.
Un negocio local doné 20 boletos
y 20 brazaletes para que los chicos
pudieran divertirse en el area de juegos
especial. Los padres de crianza temporal
recibieron los honores al aparecer en la
pantalla gigante del campo de pelota.

East St. Louis: La celebracion para
demostrar el aprecio a los padres de
crianza temporal se llevé a cabo en el
Restaurante Journey en Fairview Heights.
El tema fue "El Regalo de Dar". Se traté
de una actividad para rendir honores a los
padres de crianza temporal en funciones,
y a aquellos que se han "jubilado". El
evento fue muy entretenido y memorable,

con canto, poesia, juegos y premios para
los asistentes.

Salem/Mt. Vernon: El personal prepar6
y trajo todo lo necesario para pasar
una divertida tarde de verano. Los
nifios disfrutaron con pintura facial
o participando en juegos, incluyendo
un muro para trepar y columpios. El
personal aport6 generosamente las
canastas de regalos para los premios de
entrada.

Catholic Social Services: Los
proveedores de cuidados y los chicos
se reunieron para disfrutar de un picnic
en Energy Park, en Energy. La agencia
aport6 los alimentos y los juegos.
También se puso a disposicion el
servicio de toma de huellas digitales,
para la comodidad de los proveedores
de cuidados.

Children’s Home and Aid: La oficina en
East St. Louis mostr6 su apreciacion por los
padres de crianza temporal patrocinando
una cena con torneo de boliche. Los
proveedores de cuidados y los chicos
pasaron un rato fantastico, disfrutando
de una competencia amigable.

Ayuda en cuanto a la educacién para las familias de la Region Sur

Cada Red de Area Local (LAN) en
la Region Sur patrocina un programa
de apoyo educativo para jovenes en
situacion de riesgo en su area de servicio.
El programa ayuda a los chicos que
estan experimentando problemas
relacionados con la escuela, como
suspension, expulsién, inasistencia,
comportamientos negativos, malas
calificaciones o trastornos en el salén de
clases. Son elegibles para estos servicios
todos los nifios, incluyendo los que
estén en crianza temporal, adopcién u
hogares de tutela. Los servicios estan
disefiados para satisfacer las necesidades
especificas de los chicos, y pueden
incluir intervencién en caso de crisis,
defensa, tutoria y mentoria.

Cada LAN tiene la capacidad de
responder a las necesidades dentro de
los limites de su comunidad. De manera
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que aunque los programas son similares
en cuanto a su enfoque en la intervencién
escolar bien pueden tener un punto de
vista o alcance diferente. Por ejemplo, el
programa Lessie Bates Neighborhood
House presta servicio Gnicamente a una
parte del Condado St. Clair, mientras
que el United Methodist Children’s
Home Family Education and Support
Program cubre los Condados Hamilton,
Jefterson y Wayne. Los otros programas
en el sur de Illinois posiblemente cubren
areas ain mas amplias. Asi, cada una de
las 10 LAN de la Region Sur tiene un
programa para ayudar a las familias a
enfrentar los problemas escolares.

Estos servicios educativos han estado
disponibles durante varios afios dentro
de sus comunidades respectivas, y han
demostrado tener un éxito considerable
al mejorar los resultados educativos.

Funcionan porque unen alos proveedores
de cuidados, maestros, administradores
de casos y proveedores de servicios
para que trabajen en conjunto y que
piensen en una perspectiva mas amplia
en relacion con las necesidades de los
nifios.

Los proveedores de cuidados que tengan
chicos que estén teniendo problemas
de tipo escolar deben hablar acerca de
la situacién con su trabajador social y
discutir la posibilidad de un referido.
Los padres de crianza temporal o
proveedores de cuidados cuyos chicos
hayan pasado a la permanencia pueden
ademds ponerse en contacto con Duane
Phillips, Oficial de relaciones de LAN del
DCEFS en Fairview Heights, llamando al
618-394-2100 para saber mas acerca de
los programas en su area especifica.
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Las cosas como son

Familias Hoy y Stempre quiere saber lo que
hay en cuanto al cuidado de los nijios de boca
de quien mejor lo sabe: IUSTED!

Generalmente este es un espacio donde
ustedes, los proveedores de cuidados,
responden a una pregunta, en base a sus
experiencias. Y sin embargo, dada la
crisis de presupuesto en el estado, creo
que ahora es mi turno de "decir las cosas
como son".

Al momento de redactar este contenido,
el presupuesto estatal para el Afio Fiscal
2010 todavia no estaba aprobado, y el
presupuesto a considerar contiene recortes
muy importantes. EI 30 de junio, el dltimo
dia del afio fiscal, el Juez de Distrito de
los Estados Unidos John F. Grady ingres6
una Orden Suplementaria para la Aplicacion
del Decreto de Consentimiento en B.H. y
otros vs. McEwen. En resumen, la corte
decidi6 que el DCFS y la comunidad
de proveedores de servicios deberan
seguir ofreciendo todos los programas

y servicios del AF2009 sin ninguna
reduccioén o cancelacion.

Yo procuré mantenerme firme, y como
entiendo que en la uni6n esta la fuerza,
les pido que se unan en esta mision.
Tenemos cosas importantes que hacer
en las agencias, al igual que ustedes en
sus hogares.

Sé que les estoy pidiendo demasiado.
Comprendo que estas circunstancias
vuelven aGn mas dificil una tarea que
ya era complicada. Es durante los
momentos mais apremiantes de la vida
que podemos ver la profundidad de
nuestro compromiso. Muchas gracias de
antemano por su paciencia y perseverancia
al servir a los nifios que estan bajo nuestro
cuidado.

Erwin McEwen
DCFS

Notas del Editor:

Cambios en el formato

Al cierre de esta publicacion el tema del presupuesto para el nuevo aiio fiscal (1 de julio)
todavia estaba siendo debatido por la Legislatura. Hicimos cambios en el contenido,
y colocamos los insertos regionales dentro de una sola publicacién, de manera que
pudiéramos proporcionar informacion precisa y oportuna. Confiamos en que este boletin
de noticias le serd de mucha utilidad a sus familias.

Calendario de entrenamiento

Teniendo en cuenta que el presupuesto todavia estaba en proceso de debate al momento
de imprimir este boletin de noticias, Familias de Illinois Hoy y Siempre no puede presentar
los calendarios de entrenamiento para los proveedores de cuidados. Sin embargo, durante
este periodo estan abiertas las inscripciones para los cursos. Los proveedores de cuidados
pueden llamar a la Oficina de Entrenamiento al 877-800-3393 para conocer la informacion
local mas actualizada en cuanto a los entrenamientos.

Aclaracion

En un articulo acerca del reembolso de los gastos y cuotas de graduaciéon que aparecio
en el Namero 3 se deberia haber indicado que Gnicamente los estudiantes en crianza
temporal son elegibles. Las familias por adopcion o tutela no son elegibles para este
reembolso. Familias de Illinois Hoy y Siempre lamenta cualquier inconveniente que esta
omisioén pudiera haber causado.
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No dude en llamar al Centro de Informacion para la Adopcién de Illinois al 1-800-572-2390.
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Una familia para mi: Llame al 1-800-572-2390 para saber mas

Denzel [7620] Denzel , de 11 afios, es un
chico activo a quien le encanta explorar
los alrededores. Le gusta dibujar y usa su
talento artistico para expresarse y contar
historias. Denzel responde bien ante
las actividades estructuradas y con el
tiempo adicional que pasa con su familia
de crianza temporal. A él le gusta pasar
tiempo en la computadora y ver la lucha
en la television.

Los maestros de Denzel dicen que es
respetuoso y que le va bien en la escuela
cuando se concentra en sus tareas. El
trabajador social de Denzel comenta que
le encanta entretenerse y que se nota que
le gusta ser un chico de su edad.

La familia permanente para Denzel
debera poder ofrecerle amor y atencion,
ademads de establecer limites. La familia
debera de ser paciente y comprensiva
mientas que Denzel se ajusta a su nuevo
medio ambiente. También deberan poder
ser un buen modelo a seguir para él, y
proporcionarle oportunidades para que
exprese sus sentimientos.

Mierra [7677] Mierra, de 9 afios, es una
chica a quien le encantan las mufiecas de
las Princesas de Disney y le gustaria tener
su habitacién decorada con papel tapiz de
estos personajes. Cuando no esta viendo
caricaturas, a Mierra le gusta participar
en juegos de tablero y pasear en bicicleta
con sus amigos. Aunque al principio es un
poco timida, una vez que conoce a alguien
se muestra amistosa.

Sus padres de crianza temporal y maestros
dicen que Mierra es amable y sociable. A
ella le gusta hacer amigos y siempre es
agradable.

Los padres potenciales para Mierra deben
proporcionarle mucho amor y animo,
mientras que al mismo tiempo establecen
expectativas y consecuencias claras. Usted
también debera darle la oportunidad de
que se adapte al nuevo hogar.

Heaven y Nautica [7665-66] Estas
hermanas son muy apegadas una a la
otra, pero tienen personalidades muy
diferentes. Heaven, de 8 afios, es atlética y
le gusta patinar, correr y brincar la cuerda.
Ella es compasiva y lleva sus muiiecas con
ella casi a cualquier lado que va. Nautica,
la hermana de Heaven, tiene 7 afios y le
encanta la escuela y leer series de libros.
Ella tiene una personalidad efervescente
y hace amigos nuevos con facilidad. Las
dos nifias son creativas, tienen mucha
imaginacion y son carifiosas.

Los maestros de Heaven dicen que es una
buena estudiante y que ha demostrado
mejoras académicas. Su trabajador dice
que es carifiosa y muy afectuosa. La
maestra de Nautica dice que es una buena
estudiante y que es un gusto tenerla en
su clase. Sus padres de crianza temporal
dicen que se porta bien y es estudiosa.

La familia permanente para estas
hermanas deberd poder proporcionar
un hogar amoroso y estable, y demostrar
paciencia y comprensién mientras que las
nifias se adaptan a sus nuevos alrededores.
Los padres deberan pasar tiempo con
cada nifia individualmente para poder
ayudarles a desarrollarse en forma
independiente. Heaven y Nautica también
se beneficiarfan al continuar el contacto
con su hermano, asi como con sus padres
de crianza temporal actuales.

Samuel [7720] Samuel, de 11 afios, es un
chico animado que se lleva muy bien con
los demds. El ha establecido una sélida
relacion con su familia de crianza temporal
y se ha mantenido en contacto cercano con
tres de sus hermanos. Samuel ademas es
generoso: cuando gané una bicicleta nueva
en la cena de apreciacion para los padres
de crianza temporal él inmediatamente
le dijo a su padre de crianza temporal
que queria darle su otra bicicleta a su
hermano menor, que no tiene una. Samuel
frecuentemente monta su bicicleta nueva
y le gusta participar en actividades al aire
libre, como basquetbol, béisbol y andar en
patineta. También le gusta disfrutar con
video juegos y ver peliculas.

La madre de crianza temporal de Samuel
dice que ha hecho muchos progresos
desde que vino a vivir con su familia, y
que ha desarrollado un lazo muy fuerte
con su hijo menor. Los maestros de
Samuel dicen que es muy listo y que
tiene muchisimo potencial. Su trabajador
dice que toda la gente que convive con
Samuel se da cuenta de lo brillante y lo
dulce que es.

Los mejores padres para Samuel deberan
proporcionarle estructura y disciplina,
ademas de asegurarle que es parte de una
familia carifiosa y llena de apoyo. También
deberian motivar a Samuel para que se
mantenga en contacto con sus hermanos,
al mismo tiempo que desarrolla un vinculo
fuerte con su familia adoptiva. A Samuel le
gustaria tener una familia con un modelo
a seguir masculino que pasara tiempo
con él. También le gustaria formar parte
de una familia activa con la que pudiera
practicar deportes.

No dude en llamar al Centro de Informacién para la
Adopcion de Illinois al 1-800-572-2390 o visitar el
sitio Web de AICI en www.adoptinfo-il.org si usted
esta interesado en adoptar a alguno de estos nifios o saber
mas acerca de otros chicos en espera de ser adoptados.
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