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Alumnos de la región Cook ven beneficios en la
universidad
Familias Ahora y por Siempre felicita a los alumnos graduados del condado Cook por su logro doble de asistir a
la universidad y de haber recibido una beca de DCFS. Estos jóvenes se destacaron en sus escuelas y comunidades
como ejemplos de los resultados que pueden lograr la esperanza y el trabajo duro. En este mismo momento,
estos alumnos probablemente estén comenzando a comprender la realidad de la vida universitaria. Aun les
queda un largo camino por recorrer, pero con perseverancia y la ayuda de dedicados cuidadores, trabajadores
sociales y otros, se encuentran en el camino correcto.

Rodnisha Anderson
Rodnisha Anderson, 18 años, de
Chicago, se graduó en el 2003 de la
Gweendolyn Brooks College
Preparatory Academy. Además de
participar en el equipo de matemática
y en el comité del anuario, Rodnisha

fue la presidenta de su clase de último año y del Consejo
Estudiantil. También es Secretaria en la Junta nacional
de asesoramiento de jóvenes de crianza temporal, que
defiende los derechos de los jóvenes en cuidados de
crianza temporal. Ahora asiste a la Universidad de
Chicago State.

Valerie Brewer
Valerie Brewer, de Chicago, se graduó de South Shore
Community Academy. Obtuvo un G.P.A. de 4.5 sobre
un total de 5.0, y mantuvo un horario completo de
clases de honor durante toda la escuela secundaria.
Fue miembro de la National Honor Society, del equipo
de vóleibol y del equipo de debate. Valerie se graduó
como la primera de  su clase. Actualmente asiste a la
Universidad de Illinois, buscando obtener una
especialización ya sea en contabilidad o en enfermería.

Crystal Clemons
Crystal Clemons  reside en San Bernardino, California.
Mientras asistía a la escuela secundaria Pacific High
School, fue miembro del equipo de básquetbol, de
atletismo, y del equipo de atletismo de campo. Ahora
asiste a Philander Smith College en Arkansas. Planea
convertirse en fisioterapeuta o en profesora de
educación física.

LaTasha Coleman
LaTasha Coleman, de 18 años, de
Chicago, se graduó de Kenwood High
School, donde fue oficial en el Key
Club, miembro de la banda
concertista, y “Big Sister” de alumnos
del primer año. LaTasha está
asisitiendo a la Universidad de Illinois
y aun no ha decidido en qué se especializará.

TyJuan Cratic
TyJuan Cratic, de 18 años, de
Chicago, se graduó de De La Salle
High School. Mientras estaba en De
La Salle, TyJuan participó en el
Consejo estudiantil, en el Club de
español, club de escritura creativa y

en el club de esquí. También trabajó en el periódico
escolar y en el anuario, y participó en la competición
de ¨Mock Trial¨  anual. TyJuan asiste a la Universidad
de Southern Illinois  en Carbondale, y se  quiere
graduar en Ciencias políticas. Tiene como objetivo
hacer de la política su profesión.

Shelly Hopper
Shelly Hopper, de 18 años, de River
Forest, asistió inicialmente al Triton
Community College. Actualmente
asiste a la Universidad de Northern
Illinois. Obtuvo su certificado CNA
del estado de Illinois, y planea hacer
una licenciatura en Ciencias de la enfermería, y trabajar
en una instalación de pediatría.
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Quizá el estrés sea algo que los padres deben
simplemente aceptar y con lo cual deben aprender a
vivir. Pero los padres del condado de Cook están
abordando el problema de frente, y aprendiendo
formas de combatir el estrés. Tanto las reuniones de la
Asociación de padres de crianza temporal del noreste
como las del Grupo de apoyo de Cook Sur presentaron
oradores que hablaron sobre las formas de detectar y
evitar los efectos del estrés.

Cuando surge una situación estresante, es porque
suceden muchas cosas. Segundos después de
encontrarse en una situación estresante, las glándulas
suprarrenales comienzan a funcionar, enviando
adrenalina a toda velocidad a través del torrente
sanguíneo. Las arterias se contraen, el corazón late
más rápido, y también aumenta la producción de
glóbulos blancos y glóbulos rojos. Los músculos se
expanden al mismo tiempo que la sangre produce más
azúcar para obtener energía. Aumentan la
transpiración y el consumo de oxígeno. Sólo escuchar
una lista parcial de las reacciones del cuerpo ante el
estrés basta para estresar a una persona.

La Rev. Janet Hisbon, directora de atención pastoral
de Life Link, ofreció lecciones a los padres de crianza
temporal y adoptivos sobre cómo manejar lo que
generalmente parece una doble porción de estrés. En
la Asociación de padres de crianza temporal del noreste,
las cabezas asintieron y se levantaron las manos para
contribuir a la lista de factores de estrés, que variaron
desde cónyuges a los niños y a las llamadas de las

Grupos de apoyo del condado de Cook reciben consejos prácticos para
luchar contra el estrés de la crianza

Use estas herramientas
para deshacerse del estrés:

• Elimine el estrés haciendo ejercicio

• Ore o medite

• Tóme unos pocos minutos cada día
para relajarse

• Sea alegre

• Planifique con anticipación

• Evite abusar de las drogas y el alcohol

• Escriba o lleve un diario para volcar el
estrés al papel

• Recorte fotos inspiradoras de revistas,
y téngalas a mano

• Busque alguna lección que se pueda
aprender de la situación estresante

• Dése cuenta de que el problema no es
siempre otra persona, sino que puede
existir dentro suyo

maestras. Los signos fueron fáciles de leer: dolores de
cabeza, irritabilidad, insomnio, mala memoria,
depresión, indigestión e ira, para nombrar sólo
algunos.
Puede llevar hasta 72 horas para que el cuerpo vuelva
a su estado normal después de un período estresante,
dijo la Rev. Hisbon. Muchos padres de crianza
temporal hicieron cálculos y se dieron cuenta de que
una llamada de la escuela, dos veces por semana, puede
significar que nunca vuelven a su estado “normal”.

El Dr. George Smith, del Management Planning
Institute, ofreció al grupo de Cook Sur algunas ideas
sobre cómo manejar las cosas que provocan estrés,
para evitar los problemas emocionales y de salud
negativos que pueden aparecer si no se controla el
estrés. Esperamos que los consejos que se brindan a
continuación ayuden a reducir el daño al mínimo.

La Rev. Janet Hibson ayuda a los padres a “desestresarse”
en el almuerzo de reconocimiento de la Asociación de padres

de crianza temporal del noreste



Volumen 4 • 2003 Defensor del condado de Cook • Página 3

Cook Sur reconoce a especialista de apoyo y a padres de crianza
temporal de larga trayectoria
El almuerzo anual de reconocimiento para padres de crianza temporal
fue particularmente especial este año, ya que Cook Sur otorgó un
reconocimiento especial a Amelia Winfrey, una especialista de apoyo
a cuidados de crianza temporal que se retiró después de 15 años. Charles
Bowden, gerente de recursos de Cook Sur, entregó a Winfrey una placa
especial de parte de Cook Sur para homenajearla, junto a los padres de
crianza temporal de Cook Sur.

Lorne Garret, el Administrador Regional en ejercicio de Cook Sur,
también estaba presente. Garrett agraceció a los padres de crianza
temporal por su servicio dedicado a los niños y a las familias. El
programa incluyó presentaciones y actuaciones de muchos talentosos
padres y miembros del personal de DCFS. El orador invitado, Richard
Baker, uno de los enlaces educacionales de Cook Sur, habló de su
experiencia personal a través del sistema de cuidados de crianza
temporal, como niño, y de la influencia positiva y el apoyo que recibió
de sus padres de crianza temporal.

La región de Cook Norte responde las solicitudes de capacitaciones locales

La región de Cook Norte estableció equipos de capacitación de padres de crianza temporal en cada uno de los
sitios de Cook Norte. La respuesta de los padres de crianza temporal ante las capacitaciones ha sido, hasta el
momento, excelente. Entre los temas anteriores se incluyeron documentación y mantenimiento de registros,
servicios educativos, asma y problemas de violencia doméstica. Las capacitaciones son dirigidas por oradores
invitados, agencias comunitarias o nuestro propio personal de DCFS. Estas capacitaciones tienen lugar en
forma mensual en cada sitio, y se brindan refrescos y créditos de horas de capacitación. Las oficinas continuarán
trabajando y revisando su planificación para cumplir con las necesidades de los padres de crianza temporal.

Sírvase confirmar su participación en la capacitación, poniéndose en contacto con las personas que se indicaron
anteriormente. Cada equipo busca lograr la participación de más padres de crianza temporal en las capacitaciones,
y trabajar con ellos para identificar más temas de interés.

Oficina de Skokie Oficina de Bradley Chicago
8100 McCormick Blvd. 2500 W. Bradley Pl. 1911 S. Indiana
1er jueves de cada mes Fechas de capacitación varían 4º viernes de cada mes

Noviembre A confirmar Temas culturales y Cambios en la Regla 402 -
Colcación interracial Estándares de licenciamiento

Diciembre Control del estrés Las fiestas tradicionales y Control del estrés
cómo afectan la estabilidad
emocional del joven bajo su
cuidado     

Contactos Peggy Bosell Carolyn Griggs Dorothy Jarrett
847-745-3012 773-866-5706 773-328-2309

Las familias de Cook Sur se ponen
cómodas y disfrutan de su almuerzo de

reconocimiento.
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Tres de las oficinas de
Cook Central
permanecen intactas

El Director Bryan Samuels decidió
descartar planes previos de cerrar la
región de Cook Central y negoció
un acuerdo con el sindicato para
mantener al personal.

“Debemos mantener abiertas las
oficinas del lado oeste de Chicago y
las áreas suburbanas del oeste del
condado de Cook, y mantener al
personal con experiencia trabajando
con las familias y comunidades que
ya conocen bien”, dijo Samuels.

Un poco después de tomar el
mando el pasado abril, Samuels
pidió a los delegados sindicales que
agilizaran las negociaciones de
reestructura, que estaban en
marcha hacía más de cuatro meses.
Su compromiso se concentró en
asegurar que todo el personal iba a
mantener su trabajo, que las
viviendas del personal estuvieran en
las comunidades que atendían, que
DCFS tuviera una fuerte presencia
en el lado oeste y en las áreas
suburbanas del oeste del condado de
Cook, y que la cantidad de casos se
mantuviera al mismo nivel o por
debajo del nivel fijado por los
acuerdos legales y los estándares de
práctica nacionales.

Los jóvenes de Cook Central pueden
prepararse para trabajar con la Red de Empleo
de North Lawndale

Building Beyond! es un programa intensivo que
prepara a jóvenes adultos para ingresar al mercado
laboral y ser exitosos, autosuficientes y ciudadanos
activos de la comunidad de North Lawndale. El
programa atiende a jóvenes de entre 17 y 21 años
egresados de la escuela secundaria. Los
participantes deben tener destrezas orales de un
nivel de calificación mínimo de 7.0 y destrezas
matemáticas de un nivel de calificación mínimo
de 7.0.

El programa dura 12 semanas y está dividido en ocho semanas de
capacitación laboral y cuatro semanas de pasantía paga. Durante las ocho
semanas de capacitación, los estudiantes aprenderán importantes
destrezas de vida, destrezas de aptitud para trabajar y destrezas básicas
de computación mediante una introducción a Microsoft Office. Además,
hay un fuerte énfasis en las destrezas de comunicación y atención al
cliente a lo largo de todo el programa.

Al completar satisfactoriamente el programa Building Beyond!, los
participantes estarán preparados para los siguientes cargos:
• Representante de Atención al Cliente
• Asistente General de Oficina
• Especialista en Ingreso de Datos
• Operador telefónico de mercadeo
• Cajero bancario
• Representante de ventas

Luego de completar el módulo de capacitación, los alumnos comienzan
las pasantías pagas en compañías como Verizon, Sears, LaSalle Bank,
Bank One, Kinkos y Starbucks. La capacitación previa al empleo, la
educación profesional y las pasantías ayudan a integrar a los jóvenes al
mercado laboral y a prepararlos para iniciar su propia profesión.

Building Beyond! también incluye módulos de mentores y liderazgo, junto
con viajes profesionales y educativos. Los servicios de apoyo adicionales
que se ofrecen incluyen pases de transporte para asistir a clase, un plan
de ahorro y recomendaciones para vestimenta, alimentos y vivienda.
Sírvase dirigir todas las preguntas y recomendaciones a la Gerente del
programa Building Beyond!, Alona Lerman, al 773-542-2000 ext. 3635
o leral@sinai.org.

¡Los padres de crianza temporal de
la región de Cook Central se llevan

todos los premios!
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Ahora, después de recibir la decisión sobre la
reorganización de la región, ¨Family to Family¨
continúa su desarrollo a lo largo de Cook Central. Esta
iniciativa de la Fundación Annie E. Casey está dedicada
a mejorar los resultados para los niños y familias que
integran el sistema de bienestar para menores. La Red
de Área Local de Cook Central (LAN) 67 es uno de los
tres sitios piloto, junto con Peoria y Rock Island. En la
LAN 67, la mayor LAN del estado, Family to Family
se concentrará en las comunidades de Hermosa, Logan
Square, Avondale, West Town y Humboldt Park.

Las metas de este programa son:
• Desarrollar de una red de cuidados temporales

familiares basada en los vecindarios, que sea
sensible ante los asuntos culturales, y que esté
básicamente ubicada en las comunidades en las
cuales viven actualmente los niños.

• Garantizar que todos los niños que lleguen a
cuidados temporales, incluyendo a los adolescentes
y grupos de hermanos/as, sean colocados, como
rutina, con familias.

• Aumentar la cantidad y calidad de familias de
crianza temporal y de parientes para cubrir las
necesidades proyectadas.

• Otorgar los servicios que las familias biológicas y
los niños necesitan lo suficientemente rápido como
para que puedan volver a reunirse en forma segura
tan pronto como sea posible.

• Evaluar a los niños que están siendo considerados
para ser retirados de sus hogares, para determinar
qué ayuda necesita la familia para mantenerlos
seguros, que dicha ayuda esté disponible cuando
más se necesite, y a apoyar mejor al niño que debe
ser colocado fuera del hogar.

• Integrar a los padres biológicos, a los padres de
crianza temporal y a las familias de parientes como
miembros del equipo, junto a nuestra agencia y
entre sí.

• Transformar al Departamento en un recurso de
vecindario para niños y familias por medio de una
inversión en la capacidad de comunidades donde
viva una gran cantidad de familias involucradas
en el sistema de bienestar para menores.

Todas las metas enumeradas anteriormente son
prácticas que DCFS ya está en vías de implementar
con las familias. La gran comunidad de Humboldt
Park fue elegida en base a las estadísticas

Family to Family de Cook Central construye recursos de vecindario

proporcionadas por la División de Protección de
Menores para casos denunciados a través de la línea
de emergencia para su investigación. Además, el área
experimentó un alto nivel de niños que ingresaban al
sistema de cuidados y que eran colocados fuera de su
comunidad de origen. La iniciativa Family to Family
espera reducir estos números.

Cook Central invitará a los padres de crianza temporal
de las comunidades mencionadas anteriormente a
próximos eventos donde podrán saber más acerca de
la iniciativa Family to Family y convertirse en
participantes activos de las estrategias fundamentales.
El simple hecho de tener más familias de crianza
temporal en la comunidad donde se encuentra el hogar
del niño beneficia a los niños, a sus familias biológicas
y a sus padres de crianza temporal. Pero la importancia
de los padres de crianza temporal llega aún más lejos.

“Los padres de crianza temporal son esenciales para el
reclutamiento de iniciativas, capacitación y objetivos
de apoyo porque los padres de crianza temporal podrán
enseñarnos lo que realmente funciona”, dijo Teddy
Spinelli, asesor de crianza temporal experimentado de
Family to Family.

También, al trabajar junto con las familias biológicas,
los padres de crianza temporal podrán estimular las
metas de reunificación y construir valiosas relaciones
de mentores. Family to Family será el marco para
reunir todos estos elementos comenzando en los sitios
piloto y luego siguiendo en otras comunidades.

Jeanette Hamilton y Teddy Spinelli planean un próximo evento
con las familias de Cook Central. El equipo trabaja con

personal de campo para apoyar a los sitios piloto
de Family to Family.
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Rasheed Howard
Rasheed Howard se graduó de Hyde Park Academy
en Chicago, donde su promedio de calificaciones fue
B+. Durante la escuela secundaria, Rasheed participó
en el club de ajedrez, la National Honor Society y el
equipo de soccer. También ofreció servicios como tutor
voluntario y mentor. Actualmente asiste a la
Universidad de Southern Illinois  en Carbondale.

Shana Hunt
Shana Hunt, de 18 años, de Chicago,
se graduó en 2003 de Julian High
School. Shana fue miembro de la
hermandad femenina Ladies of
Julian, del Honors Club, y del Consejo
de alumnos del último año. También
fue una estudiante de honor en el

programa Trio/Upward Bound en la Universidad de
Illinois en Chicago. Actualmente asiste a la Universidad
de Southern Illinois  en Carbondale, y se especializará
en Comunicación.

Fatima Johnson
Fatima Johnson, de Chicago, fue alumna de South
Shore Community Academy, donde su G.P.A. fue de
3.66, sobre un total de 4.0. Durante la escuela
secundaria, Fatima fue miembro de la National Honor
Society, del equipo de campo traviesa, de la banda y
del Consejo estudiantil. También fue tutora de sus
compañeros. Además de todo esto, Fatima escribe
poesía y fue semi finalista en un concurso internacional
de poesía. Actualmente estudia en la Universidad de
Illinois, donde se especializará en Inglés y hará el curso
previo a la Escuela de Leyes.

Taneva Jones
Taneva Jones se graduó de Bloomtrail High School en
Sauk Village, Illinois. Recibió una medalla de plata por
una pintura en un concurso de arte juvenil. Ahora
Taneva asiste a la Southern Illinois University en
Carbondale, y se especializará en Diseño de interiores.

Ganadores de las becas de estudio
(cont.) Octavia Lee

Octavia Lee, de 18 años, de Chicago,
estudia actualmente en la
Universidad de Western Illinois,
especializándose en ciencias de
computación. Durante la escuela
secundaria fue miembro de la
National Honor Society, y fue tesorera

del Consejo estudiantil en la Simeon Career Academy.
Ha sido tutora voluntaria para estudiantes de escuela
primaria, y trabajó como recepcionista en la oficina
Buford Law .

Vinh Luu
Vinh Luu tiene 18 años y llegó a
Estados Unidos desde Vietnam a los
6 años como refugiado político. En
2003 se graduó de Niles North High
School, en Skokie. Vinh cursó un plan
de estudios de preparación
universitaria durante toda la escuela
secundaria. También fue empleado del Departamento
de recursos humanos del servicio de ambulancias
Medical Express. Actualmente Vinh asiste a la
Universidad de Western Illinois, especializándose en
Derecho Penal. Su meta profesional es llegar a ser
agente del FBI.

Keonna McAfee
Keonna McAfee, de 18 años, de Chicago, asiste a la
Universidad de Illinois. Planea especializarse en inglés,
y su meta profesional es ser una importante
presentadora de noticias en televisión. En la escuela
secundaria, Keonna también fue escritora y redactora
en el periódico de su escuela. Fue la estadística y
administradora del equipo de básquetbol, y fue
miembro de la Black Student Union (Federación de
estudiantes afroamericanos).

LaJanice Page
LaJanice Page se graduó de Jones College Preparatory
High School en Chicago. Estuvo en la lista de honor,
con un G.P.A. de 3.66 sobre un total de 4.0. También
participó en atletismo, en pista cerrada y al aire libre.
Ha sido un miembro leal del Book Club (Club del libro)
del Alcalde Daley durante cuatro años seguidos.
LaJanice actualmente estudia en la Universidad de
Chicago State, y planea especializarse en enfermería.
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Corneal Rainge
Corneal Rainge, de 18 años, de
Chicago, se graduó  Amundsen High
School, donde su G.P.A. fue 3.5 sobre
un total de 4.0, y su asistencia fue
perfecta desde 2001 a 2002. También
fue nombrado el Estudiante con
mayor progreso en junio de 2002.

Estuvo en el equipo de básquetbol, en el de atletismo, y
fue miembro del Club de Afroamericanos. Corneal
asiste ahora a la Universidad de Northern Illinois,
donde se especializa en ingeniería.

Kiara Ramos
Kiara Ramos, de 18 años, de Chicago,
se graduó de Mather High School.
Fue capitana del equipo de boliche, a
quien ayudó a ganar el trofeo del
conference championship. Entre
otras de sus actividades de la escuela
secundaria se incluían el softball y el
Aspira Club. Asiste a la Universidad de Northern Illinois
y se especializará en Ciencias de computación.

LaShawn Wallace
LaShawn Wallace, de 18 años, de
Chicago, se graduó  de Prosser Career
Academy, y se ubicó en el lugar 42
de una generación de 283
estudiantes. LaShawn recibió
numerosos premios, tales como el de
Estudiante del Año del Alcalde Daley,

el National Honor Roll y el Principal Scholars.
Además, participó en una serie de actividades
extracurriculares, incluyendo el trabajo como
Presidenta del Book Club (club del libro) del Alcalde
Daley, la Sociedad de cultura internacional, el Club de
Afroamericanos, ROTC, el Drum & Bugle Corps,
básquetbol, equipo de animadoras y el Club de ajedrez.
Ahora asiste a la Universidad de Northern Illinois,
donde se está especializando en negocios.

Defensor del condado de Cook

Reporteros regionales:

Cook Norte
Sari Rowitz
312-328-2484 oficina
312-328-2688 fax
SRowitz@idcfs.state.il.us
1911 S. Indiana Ave.
Chicago, IL 60616

Cook Central
Donna Cain
773-292-7937 oficina
773-292-7861 fax
DCain@idcfs.state.il.us
3718 W. Division
Chicago, IL 60651

Cook Sur
Bobby Evans
773-371-6146 oficina
773-371-6065 fax
BEvans@idcfs.state.il.us
6201 S. Emerald
Chicago, IL 60621

Llame con novedades de la
asociación de padres de
crianza temporal y horarios
sobre capacitaciones locales,
artículos centrales sobre
familias de crianza temporal
y miembros de la comunidad
que trabajan para los niños,
fotografías y artículos de
noticias y apoyos que todas las
familias de crianza temporal
puedan usar.

Herald Watson
Herald Watson, de 18 años, de
Chicago, se graduó de Perspective
Carter School, con un G.P.A. general
de 2.97 sobre un sistema de
puntuación de 4.0. En la escuela, fue
un estudiante atleta destacado, que
recibió varios premios por básquetbol

y por su desempeño académico. Actualmente asiste a
la Universidad de Illinois en Urbana-Champaign.
Herald sueña y aspira convertirse en ingeniero y
empresario.

Shalonda Williamson
Shalonda Williamson, de 18 años, de
Chicago, se graduó en el 9º lugar en
una clase de 306 alumnos en Dunbar
High School. En la escuela
secundaria, fue voluntaria en la
oficina del consejero, y fue miembro
de la National Honor Society y del
Principal’s Scholar’s Club. Shalonda asiste a la
Universidad de Chicago State y piensa especializarse
en Ingeniería de sistemas.
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Calendario de capacitación del condado de Cook
Capacitación en servicio ORGULLO de criar

Módulo 1  - Bases para cubrir las
necesidades congénitas de los niños
(Cuatro sesiones de tres horas = 12 horas
de capacitación)

Módulo 2 - Cómo usar la disciplina para
proteger y criar (Tres sesiones de 3 horas
= 9 horas de capacitación)

Módulo 3 - Desarrollo del niño - Nuevo
módulo en preparación

Módulo 4 - Desarrollo sexual del niño y
abuso sexual (Dos sesiones de 3 horas = 6
horas de capacitación)

Módulo 5 - Relaciones de apoyo entre los
niños y sus familias (Tres sesiones de 3
horas = 9 horas de capacitación)

Todos los padres de crianza temporal están invitados a asistir a cualquiera o a todas
las capacitaciones en servicio de ORGULLO para mejorar sus destrezas y cubrir los
requerimientos de capacitación anuales.

COOK NORTE
Irish Center

Nov. 1 (sáb) 9:30 a.m. - 4:30 p.m.
Dic. 1 y 3 (lun/miér) 6:30 - 9:30 p.m.

Operation ABLE

Dic.11 y 16 (mar/jue)  9:30 a.m. - 12:30 p.m.

COOK CENTRAL
Association House (español)

Dic. 13 (sáb) 9:30 a.m. - 4:30 p.m.

Sequin Services
Nov. 19 y 24 (miér/lun) 5:30 -8:30 p.m.

COOK SUR

Oficina del área sur de DCFS
Nov. 1 (sáb) 9:30 a.m. - 4:30 p.m.
Nov. 19 y 24 (miér/lun) 6:30 - 9:30 p.m.
Dic. 20 (sáb) 9:30 a.m. - 4:30 p.m.

Lutheran Social Services of Illinois
Nov. 10 y 12 (lun/miér) 6:30 - 9:30 p.m.

Youth Empire
Dic. 13 (sáb) 9:30 a.m. - 4:30 p.m.

Oficina del área de Harvey de DCFS
Nov. 6 y 13 (jue) 6:30 - 9:30 p.m.
Dic. 10 y 15 (miér/lun) 6:30 - 9:30 p.m.

Illinois Mentor
Nov. 22 (sáb) 10:00 a.m.-4:00 p.m.

Church of the Holy Family
Nov. 18 y 20 (mar/jue)  9:30 a.m. - 12:30 p.m.

Es obligatorio que un padre de crianza
temporal de cada familia asista a una
Capacitación de abogacía educacional
para renovar la licencia. La
Capacitación de abogacía educacional se
ofrece después de cada capacitación
ORGULLO de criar/ ORGULLO de adoptar
y en muchos momentos adicionales. Este
curso de seis horas cubre información
que los padres de crianza temporal
necesitan saber para poder abogar por
los derechos y necesidades educativas de
los niños de crianza temporal.

Abogacía

Educacional
Dos sesiones de 3 horas = 6 horas de

capacitación

Módulo 6- Cómo trabajar como miembro
de un equipo profesional (Tres sesiones
de 3 horas = 9 horas de capacitación)

Módulo 7 - Cómo estimular la identidad
personal y cultural de los niños (Dos
sesiones de 3 horas = 6 horas de
c a p a c i t a c i ó n )

Módulo 8 - Cómo promover los resultados
de permanencia (Tres sesiones de 3 horas
= 9 horas de capacitación)

Módulo 9 - Cómo manejar la experiencia
de cuidados de crianza temporal (Dos
sesiones de 3 horas = 6 horas de
c a p a c i t a c i ó n )

Módulo 10 - Cómo comprender los efectos
de la dependencia a los fármacos en los
niños y las familias (Cinco sesiones de 3
horas = 15 horas de capacitación)

COOK NORTE

Para obtener el programa de
capacitación de otoño, por favor

póngase en contacto con el Harold
Washington College al

312-553-5821.

COOK CENTRAL

Módulo
Circle Family Care

Dic. 6 , 13 y 9:30 a.m. -12:30 p.m. 5
    y 20 (sáb)

COOK SUR

Módulo
Oficina del área sur de DCFS

Nov. 15 (sáb) y 9:30 a.m. -4:30 p.m. 2
   Nov. 22 (sáb) 9:30 a.m. -12:30 p.m.

Módulo
Oficina del área sur de DCFS

Dic. 6 (sáb) y 9:30 a.m. -4:30 p.m. 4
   Dic. 13 9:30 a.m. -12:30 p.m.

DCFS, Oficina de Harvey
Dic. 13 y 20 9:30 a.m. -4:30 p.m. 1
   (sáb)
Dic 9, 11 y 16 6:30 -9:30 p.m. 2
   (mar/jue)

African-American Images
Dic. 2, 4 y 9 9:30 a.m. -12:30 p.m. 8
   (mar/jue)
Dic. 16 y 18 9:30 a.m. -12:30 p.m. 9
   (mar/miér)
Dic. 6, 13 y 6:30 -9:30 p.m. 10
   Dic. 20 (sáb) 9:30 a.m. -12:30 p.m.

Lutheran Social Services of Illinois
Nov 11 y 12 6:30 -9:30 p.m. 9
   (mar/miér)

Todas las clases son
coordinadas por el Harold

Washington College de
Chicago.

Llame al 312-553-5821
o -3031 para registrarse.

Otras capacitaciones

internas

COOK SUR

El poder de los juegos
(Una sesión de 6 horas = 6 horas de capacitación)

Oficina del área sur de DCFS
Nov. 8 (sáb) 9:30 a.m. - 4:30 p.m.


