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Noticias para las familias del area metropolitana de Chicago

Los graduados de Cook celebran
con un crucero, almuerzo y regalos

Los graduados de la escuela preparatoria y de la universidad
de Cook County zarparon hacia un horizonte brillante a
bordo del Mystic Blue en un crucero por el Lago Michigan
el 30 de junio para celebrar su logro. El barco zarpé desde
el Navy Pier escénico de Chicago, llevando a mas de 150
alumnos y sus invitados.

Una vez a bordo, disfrutaron de un generoso almuerzo al
estilo buftet. Después de presentarse unos con otros, los
jovenes se relajaron con la musica de baile puesta por un
DJ que mantuvo la atmésfera de la fiesta muy animada. Los
alumnos escucharon palabras inspiradoras por los altavoces
y fueron animados durante la ceremonia de premios. Al final
del crucero, los alumnos se marcharon con sus certificados,
una tarjeta de regalo de VISA de 50 ddlares y varios premios
que fueron rifados.

La mayor parte de la prodigalidad del dia fue donada y
muchas de las actividades fueron planeadas por los Consejos
Consultivos Juveniles del Condado de Cook. La Oficina de
Servicios de Transicion y Educacion del DCFS coordiné
todo el evento.

Courtney Thompson, Asia Thompson y Ashley Lepse
del Consejo Consultivo Juvenil del Estado se dirigen a los
graduados de 2010.

Los padres se destacan en el
evento "Real Men Cook"

Jimmie Whitelow, de la Division de Comunicaciones del DCFS, revisa

sus renombradas fajitas de pollo. También en el meni del DCFS hubo

verduras asadas a la parrilla a cargo del Director McEwen Yy filete de
falda de costilla hechas por el Subdirector Daniel Fitzgerald.

El 4rea de estacionamiento de la oficina Emerald del DCFS
cedi6 el paso a filas de tiendas de campaiia blancas durante el
21° evento de cocina de "Real Men Cook". Este recaudador
de fondos invita el publico a comprar la comida cocinada
por padres y chefs de cocina voluntarios durante el Dia del
Padre.

El director McEwen estuvo entre los 50 cocineros que
sirvieron deliciosos alimentos. El personal del DCFS se
ofreci6 para apoyar las actividades del Pabellon para Niiios,
que fue gratuito para la comunidad.

El director McEwen habl6é a la muchedumbre sobre
cuan importante es la participacién de los padres para el
futuro éxito de sus hijos, y ha prometido recursos a fin de
proporcionar apoyos adicionales a los padres cuyos hijos
requieren la participacién del DCFS.

“Seria demasiado facil pasar por alto a los papas o subestimar
su importante papel”, dijo.

A través de programas como los de los Centros de Defensa para
la Familia y de Iniciativa de la Paternidad, los padres pueden
recibir la ayuda que necesitan para influir positivamente en
sus familias.
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La Reunion Cumbre Juvenil del Condado de Cook brinda a los adolescentes
un trampolin para la vida adulta

Casi 200 jovenes se reunieron en el
Malcolm X College para la Reunién
Cumbre Juvenil del 16 de junio. Fueron
informados sobre los servicios y recursos
que podrian ayudarlos a lanzarlos a vivir
vidas adultas exitosas. L.a cumbre fue todo
un dia lleno de talleres y presentaciones
preparadas para y por jovenes. Fue
una fuente Gnica de informacién sobre
educacién, empleo, salud y toma
responsable de decisiones.

Las Cumbres Juveniles son patrocinadas
por la Oficina de Educacion y Servicios
de Transicion del DCFS. Los jovenes
de todo el estado podrian participar este
verano en las reuniones cumbres que se celebran en cada una de las seis regiones del DCFS.

Los alumnos que se perdieron la cumbre y les gustarfa conocer la informacion, pueden ponerse en contacto con Lynda

Swan-McClendon en la Oficina de Educacion y Servicios de Transicion del DCFS al teléfono 312-814-5959.

La pelicula producida por los alumnos del proyecto SOAR fue aceptada en el festival

internacional de cine

El proyecto SOAR (Oportunidades
de Artes y Recreacion para todo el
Estado) tiene un nuevo logro que
esta obteniendo atencién nacional
e internacional. El programa de
Cinematografia presentado por la
Community TV Network ensefia a
los j6venes a crear peliculas. El grupo
de jovenes escritores y directores se
enter6 que su pelicula serfa incluida en
el Festival Internacional de Cine para
Nifios patrocinado por el Instituto de
Arte Contemporaneo de Boston.

Los alumnos produjeron una pelicula
animada llamada Nuestros Parques,
Nuestro Futuro. Su pieza destaca la
importancia de reciclar y los peligros
de tirar basura. Los jurados del festival
de cine dijeron que habian quedado
muy impresionados por el trabajo
de los alumnos y han solicitado mas
videos del programa del Proyecto

SOAR, segln Jennifer Smith, quien
capacita a los jévenes. El programa
de Cinematografia es impartido en el
Washington Park de Chicago y en el
Memorial Park de Blue Island.

Nuestros Parques, Nuestro Futuro,
y una pelicula de otro alumno seran
exhibidas en el pré6ximo evento
“Soaring with the Stars" (Surcando
los Cielos con las Estrellas), una
celebracion de la creatividad y logros
de los jovenes inscritos en varios
programas de SOAR. Los alumnos que
trabajaron en la pelicula son:

Tupac Barfield
Edward Dade
Levonte Turner
Raymond Hopgood
Semaja Deal

Yasmine Fullilove
JaShaun Fullilove

Najee Manney
Vivian Carter
Khari Sulton
Demetrius Sulton
Kamaron Clinton
Carlos Jones
Destiny Ashford

El proyecto SOAR es un programa
gratuito para jévenes de 3 a 18 afios
que estén actualmente bajo el cuidado
del DCFS o que hayan dejado ya la
guardiania o adopcion. Las clases
incluyen miusica, arte, medios de
comunicacién, baile y drama, y se
llevan a cabo cada semana de modo
que coincidan con el calendario
escolar. El transporte esta disponible
en base a la necesidad, disponibilidad
y normas de transporte. Para obtener
mas detalles y registrarse, comuniquese
con la oficina del Proyecto SOAR al
teléfono 312-814-4145.
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El picnic anual de Cook por el regreso a la escuela
celebro su 20° aniversario con comida, diversion y

feria de informacion

El 6 de agosto, las tres Regiones de Cook
se reunieron para compartir el Picnic
por el Regreso a la Escuela en el Parque
Central de Park Forest. Cientos de nifios,
proveedores de cuidados, jovenes que
estan bajo cuidado, hermanos, padres,
y personal se reunieron durante un dia
de diversion.

Este picnic se inici6 hace 20 afios en
la region de Cook South. Este afio se
combinaron los esfuerzos de las regiones
del centro y norte de Cook, de modo
que mas familias pudieran participar
de todos los recursos y actividades. El
personal y los proveedores de cuidados
asistieron de forma voluntaria a los
numerosos comités que trabajaron
anticipadamente durante meses para
producir este gran espectaculo. Las
parrillas asaron mas de mil porciones
de hamburguesas, pollo y hot dogs. Las
mesas estuvieran llenas de entremeses,
postres y bebidas. Hubo juegos para
nifios con premios, pintura facial y

un DJ.

Ademas de la diversién, también fue
un picnic practico. El personal de
licencias del DCFS estuvo a la mano
para contestar las preguntas de los
proveedores de cuidados. Muchos
proveedores de servicios comunitarios
fueron anfitriones de las mesas de

recursos, de modo que pudieron dar
a las familias informacién importante
sobre educacion, alojamiento y salud.

El personal de la Oficina de Educacion
y Servicios de Transicion del DCFS
estuvo ahi para contestar a las preguntas,
y estuvieron acompaiiados por los
representantes de las universidades
e institutos del area que animaron a
los jovenes a considerar la educacion
superior. Este segmento fue una
continuacion de la feria de universidades
de la cual Cook North ya ha sido
anfitrién durante varios afos.

Los proveedores de cuidados que se
perdieron el evento pueden ponerse en
contacto con los especialistas de apoyo
a padres de crianza en las tres oficinas
regionales para que les den informacion
adicional o folletos.

Cook Central
Denise Spires o Alice Couch
773-292-7879

Cook South
Carol Lucacek
773-371-6119

Cook North
Mattie Brown
312-328-2572

Enfermeros de guardia
regionales de Cook
South para ayuda médica

Los Proveedores de
cuidados de crianza
deberfan saber que
el Especialista
en Enfermeria
de Bienestar Infantil (CWNS) esta
disponible para aconsejar sobre las
inquietudes relacionadas con la salud
para los jévenes bajo cuidado de
crianza. Aunque no aceptan preguntas
directamente de proveedores de
cuidados de crianza, debe servir de
consuelo saber que su trabajador
social puede consultar con un experto
médico.
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Las consultas podrian incluir, entre
otras cosas:

*  Participar con personal escolar

¢ Participar en la planificacion de
bajas de hospital

* Revisién y/o interpretacion de
expedientes médicos

*  Participar en el Equipo Inversionista
de Nifios y Jovenes (CAYIT)

* Refuerzo de la educacion para
proveedores de cuidados y/o0 ayuda
para la obtencion de capacitacion
apropiada con relacién a las
necesidades de atencién médica

* Ayudar al personal a tomar
decisiones apropiadas sobre la
seguridad de la salud

* Ayudar al personal a entender
lo que el médico propone con
relacion a los medicamentos.

Los enfermeros que atienden la region
sur de Cook son Patrice Pennix vy
Patricia Stewart, ubicadas en 6201 S.
Emerald. Todas las remisiones a los
Enfermeros del DCFS son recibidas por
la Jeta de Enfermeros Jerrilyn Pearson-
Minor para revisién y asignacion.
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El entrenamiento por trauma proporciona informacion de proveedores de
cuidados, ademas de un punto de vista positivo

Todos los meses,
los proveedores de
cuidados de Cook
South se retinen en
la oficina de 6201 S. Emerald para
unirse al grupo de apoyo "Padres de
Crianza, Nuestro Mayor Recurso". En
una reunién reciente, todos aquellos
que asistieron ganaron horas de
crédito para entrenamiento mientras
participaban en el Entrenamiento
de Trauma Infantil: un taller para
proveedores de cuidados de crianza.
A esta clase de cuatro horas asistieron
tanto el personal del DCFS como las
familias y agencias privadas.
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La clase ensefia a los padres de crianza
qué es el trauma, asi como los distintos
tipos de traumas. También se cubren
circunstancias que causan o conducen
al trauma, asi como sus posibles efectos.
Si bien la capacitacion trata de los hijos,
es para aquellos que cuidan nifios. Los
proveedores de cuidados necesitan
entender la forma en que responden al
trauma los nifios de diferentes edades
y cémo ayudar a un nifio traumado a
sentirse seguro.

Patricia Hawkins, de la Oficina de
Capacitacién del DCFS, incorpor6

muchos ejemplos e ideas utiles para
que los padres los intenten, hablando
a menudo de su experiencia personal.
Les dijo como aprendi6 a dirigirse a un
nifio enojado cuando se sienta a la mesa
o que rompe los periddicos cuando
tiene un episodio, o lleva al nifio a
pasear. Hawkins también enfatizé que
los proveedores de cuidados deben
usar los recursos que estan disponibles
cuando defienden a los nifios.

Los proveedores de cuidados, quienes
se consideran “la defensa y ofensa
de la linea de fuego”, hablaron sobre
lo abrumador que puede ser ayudar
a un nifo afectado por un trauma.
Hawkins les recordé a los proveedores
de cuidados que no pueden ayudar a un
nifio si no se cuidan a si mismos. La fatiga
de la compasién y la apatia son reales
y pueden obstaculizar los esfuerzos de
un proveedor de cuidados, aun cuando
tengan las mejores intenciones. Es
esencial aprender a aliviar la tension y
pedir ayuda cuando las cosas se vuelven
demasiado para ellos antes de que se les
escapen completamente de las manos.
Hawkins proporcioné el indicador
“Enfoque: SOS”. Esto significa "calmate,
oriéntate, y aplica el autocontrol". Este
consejo les recuerda a los proveedores

de cuidados que hagan una pausa,
respiren profundo, se ubiquen en el
presente para observar su entorno, y
evalien su angustia personal y control.

“Quisiera que esto lo hubiéramos
tenido hace 15 afios”, dijo al final de
clase un proveedor de cuidados de
largo tiempo.

“Esta es una informacion inestimable
que nos ayudara con los nifios complejos
que se nos pide llevar a nuestras casas”,
dijo otro.

Parece que los proveedores de cuidados
dejaron la capacitacién animados,
activados de nuevo, sintiéndose a gusto
con ellos mismos y mas entendidos.

Los proveedores que se perdieron el
entrenamiento sobre el trauma con el
grupo de apoyo podran registrarse para
el “Nifio Traumado - Prictica informada
para proveedores de cuidados de
crianza”, con s6lo llamar gratuitamente
ala Oficina de Capacitacion del DCFS al
teléfono 1-877-800-3393 o conectandose
en dcfstraining.org. La asistencia puede
ser usada para cumplir con los cursos de
formacion profesional en el trabajo para
obtener una nueva licencia.

Grupo de apoyo, Padres de
Crianza, Nuestro Mayor Recurso

Contacto:
Elisse Worrell: 773-371-6114
Informacién: 773-371-6113

Se retine cada 2° martes
10 a.m. al mediodia
Oficina DCFS

6201 S. Emerald, Chicago

Para personal del DCFS y familias de
agencias privadas. Se ofrecen créditos
de entrenamiento.

Grupos de Apoyo de Cook South

Consejo Consultivo Regional de
Cuidados de Crianza del DCFS de
Cook South

Contactos:
Angela Barber: 773-578-0079
Gloria Orange-Long: 773-371-6115

Se retine cada 3r miércoles
10 a.m.

Oficina DCFS

6201 S. Emerald, Chicago

Grupo de Apoyo Suburbano del
DCFS de Cook South

Contactos:

Adrienne Taylor: 708-210-3578
Sandra Montgomery: 708-210-3594
Informacién: 773-371-6113

Se retine cada 4° jueves (enero,
marzo, mayo, julio, septiembre y
noviembre)

9 a.m. al mediodia

Oficina DCFS

15115 S. Emerald, Chicago
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Diversion y reconocimiento de la agenda de

cuidados de Cook Central

Mayo fue tiempo de celebracion del programa
de cuidados de crianza de la Region Central.
El personal del departamento que desempeiia
diversas funciones lleg6 para elaborar los
planes para los eventos del Mes del Reconocimiento a los
Padres de Crianza. El personal realiz6 una encuesta para
obtener informaci6n sobre proveedores de cuidados referente a
la forma en que mas disfrutarian que se les celebrara, y después
de mucha consideracion, se desarrollaron varias actividades.
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El 12 de mayo, a la oficina de 3518 W. Division llegaron
proveedores de cuidados y nifios trayendo comida, peliculas,
pintura facial y juegos para disfutar de la Noche Familiar de
Diversion. A finales del mes, los adultos llegaron a la oficina de
Maywood para disfrutar de una comida de agradeciamiento.
Junto con la buena comida y tiempo de conversacion "para
adultos", los proveedores de cuidados recibieron certificados
para demostrarles cudnto aprecia el personal su tiempo y

mayo para los proveedores de

esfuerzo por proveer de cuidados a los nifios.

Los proveedores de cuidados de Cook Central disfrutaron
de una comida deliciosa que estuvo coronada por el
entretenimiento de la Orquesta de la Escuela Elemental

Lafayette.

El Foro de la Comunidad actualiza a los proveedores de cuidados sobre
servicios y recursos escolares

Los Aliados de la

C°°’fce Comunidad del

raf)  DCFS de la Region

Central de Cook

realizaron un foro para ayudar a

familiarizarse tanto a los proveedores

de servicios como a la comunidad sobre
las nuevas innovaciones del DCFS.

El Subdirector del DCFS, Arthur Bishop,
dio el discurso inaugural. Describi6 la
politica y los cambios en las practicas
que han causado una reduccién drastica
del nimero de nifios bajo cuidado
suplente del DCFS. Ahora, mis nifios
y familias estan siendo atendidos en
su ambiente hogarefio. Después de
su discurso, pidi6 a Dana Weiner que
diera a conocer la base de datos de
proveedores de todo el estado. Esta base
de datos es una guia de recursos asistida
por computadora, que proporciona
informacién sobre los programas de
servicios sociales que hay disponibles
en Illinois. Los trabajadores sociales
pueden usar la base de datos para

buscar servicios especificos o recursos
que los nifios necesitan, y que van del
campamento hasta la orientacion. Los
proveedores aprendieron a ingresar
su informacion actualizada en la base
de datos de modo que sus programas
puedan llegar a mas familias.

Después de la capacitacién y un
receso, se ofrecieron cinco talleres
concurrentes. Durante una sesion se
dio dio informacion sobre la “Vida de
un Caso”. Este taller explicé el proceso
de un caso desde la llamada a la linea
directa hasta el eventual cierre del caso.
En un segundo taller, durante el “Mapa
Educativo de Caminos” se hablé del
nifio desde la primera infancia hasta
la universidad o instituto profesional.
Las terceras y cuartas opciones fueron
“Reforzamiento de las Familias y la
Comunidad a través de la Colaboraci6n”
y “Centros de Defensa para la Familia”
Cook Central tiene cuatro Centros
de Defensa. Estos Centros son para
ayudar a las familias cuyos casos se

beneficiarian de los servicios mientras
los hijos permanecen seguros en la
casa. Los cuatro Centros son: Westside
Family Advocacy, 2100 S Marshall Blvd,;
Christian Fellowship Flock, 2435 W.
Division; Mujeres Latinas en Accion,
2124 W 21st Place; y Erie Neighborhood
House, 2542 W 25th St.

Después del taller final, que se concentr6
en la incorporacion de los proveedores
de cuidados de habla hispana, hubo una
Feria de Recursos de Intercambio del
DCEFS de una hora de duracion. Las
diferentes mesas tenian la informacion
y fueron dotadas de personal por el
Personal del DCFS que explic6 sobre
los diversos programas del DCFS.

Este evento fue organizado por el
Centro Social de Cicero (Cicero
Community Center) para reconocer la
importancia de incoporar y asociarse
con la comunidad para continuar los
esfuerzos para mantener a mas nifios
y familias juntos.
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Los proveedores de cuidados de Cook North llegan para apreciar la comida y la

relajacion en los eventos de mayo

El tema de Cook North durante el Mes del
Reconocimiento a los Padres de Crianza
“Criando en Tiempos de Dificultades
Econ6émicas: Su Comunidad, Nuestros
Nifios, Juntos”. La administracién y el personal coordinaron
los eventos para que hacerles saber a los proveedores de
cuidados que entienden la intensidad del cuidado de crianza
y que estan ahi para ayudarles a aligerar la carga.
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El 14 de mayo, los padres de crianza de Cook North
disfrutaron del Almuerzo del Mes del Reconocimiento a los
Padres de Crianza en la oficina del DCFS de Cook North,
ubicada en 1911 S. Indiana en Chicago. El orador invitado
para este almuerzo fue el doctor George Smith, un portavoz
educativo y motivacional del Instituto de Planificacién de
Administracién. Smith ayudé a los proveedores de cuidados
aver la importancia de los relajantes de la tensién como algo

gracioso para mantener en perspectiva el compromiso del
cuidado de crianza. A finales del mes, la comida del Mes del
Reconocimiento a los Padres de Crianza se celebr6 el 27 de
mayo en la Oficina Skokie. La oradora invitada para esta
comida fue Amy Baur, una terapeuta de juegos titulada en
Puente Juvenil y Servicios Familiares de Palatine.

En ambos eventos, Antoinette Sanchez hablé a los padres de
crianza sobre las técnicas de relajacién que podrian usar en casa.
Durante el almuerzo y la comida, los proveedores de cuidados
disfrutaron de juegos y entretenimiento que incluyeron premios
de rifas y regalos.

La administracién del DCFS de Cook North quiso que los
proveedores de cuidados supieran que hacen un trabajo
excepcional y que necesitan ser reconocidos por ello siempre,
y no s6lo durante un mes del afio.

Youth Outreach Services ayuda a los alumnos a encontrar opciones positivas para tener

éxtto en la escuela

Youth Outreach Services (YOS) es una
organizacién de servicios sociales no
lucrativos dedicada a servir a los jovenes
y familias de y alrededor de Chicago.
Como proveedora de servicios en las
Redes de Area Local (LAN) 61 y 63,
la agencia proporciona una variedad
de servicios en Leyden Township
y Northwest Chicago, orientados a
mantener seguros y sanos a los nifios, y
listos a aprender, asi como contratacién
y educacion de sus familias.

Através delos servicios de asesoramiento,
YOSsirve alos jévenes que luchan contra
la farmacodependencia, salud mental y
una variedad de otras cuestiones. La
agencia ofrece orientacion individual
y familiar, con base en las necesidades
de los jovenes implicados en la
programacion, asi como enlaces a Gtiles
servicios comunitarios.

A través de servicios de apoyo académico,
YOS coordina servicios comunitarios
esenciales para el desarrollo de los
jovenes, reduciendo al final las ausencias
sin permiso, la suspension y la expulsion

de la escuela. Los gerentes de casos
trabajan con los jovenes y las familias
para disefiar proyectos individualizados
a fin de satisfacer sus necesidades.
Abordan todos los aspectos de la vida de
los jovenes y conectan a las familias con
importantes recursos y apoyo, lo que
incluye programas de enriquecimiento
académico, orientacion, y servicios de
prevencion para mantener a los nifios
en la escuela y lejos de las bandas y
drogas.

Ademais, YOS ofrece programas para
después de las horas escolares y de
verano, que procuran ayudar a los
jovenes a aumentar el desempeiio
académico, adoptar habilidades de
toma de decisiones positivas y evitar
comportamientos de riesgos dafiinos.
A través de la recreacién constructiva,
arte, musica, actividades de salud/
acondicionamiento fisico y eventos de
conocimientos culturales, los jovenes
son expuestos a mayores oportunidades
de desarrollo educativo. Ademas, la
prevenciéon de drogas y violencia,
la vida sana, asesoria y educacion

del caracter mantienen a los jovenes
seguros, sanos y listos para aprender.

Si desea mas informacion sobre estos
servicios y cémo participar o hacer
una remision, péngase en contacto con
la Oficina de Leyden-Proviso de YOS
por el teléfono 708.547.1091,0 consulte
WWW.y0S.0rg.

Ayuda escolar en otras areas
de la Regiéon Norte de Cook

Hay programas educativos similares
para los j6venes que viven en los
otras LAN de la Region Norte de
Cook. Estos servicios estan abiertos
para todas las familias, incluyendo
familias de crianza, adoptivas y
guardiania.

Para obtener més informaci6n sobre
recursos locales, comuniquese con
el Enlace LAN del DCFS:

Joann Niemuth

847-745-3048 oficina
847-745-3066 fax
Joann.Niemuth@illinois.gov
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Los Consejeros Educativos del DCFS estan listos para ayudar con las

inquietudes escolares

Los proveedores de cuidados pueden
contar con un equipo de profesionales
para que los ayuden con las cuestiones
sobre educacion para los sistemas de
asistencia escolar de los j6venes en las
tres regiones del DCFS del Condado
de Cook. A través de una sociedad
con la Northern Illinois University, el
defensor de consejeros educativos del
DCFS/NIU defiende a los jovenes
bajo cuidados y también trabaja con
familias adoptivas y guardiania. Los
Consejeros Educativos podran asistir
con las evaluaciones y Planes de
Educacién Individualizados (IEP)
para educacién especial. Cuando
existan problemas conductuales,
podran acordar una intervencién con
la escuela. Los Consejeros Educativos
podran contestar las preguntas de los
proveedores de cuidados y asistir a
reuniones escolares con ellos. Ayudaran
a los proveedores de cuidados y a
los asistentes sociales a obtener los
servicios educativos adecuados para
los nifios. También ayudaran a los
proveedores de cuidados a planificar la
educacion después del bachillerato.

Con los antecedentes de haber
trabajado en o con las escuelas antes
de unirse al DCFS, ellos saben coémo
desenvolverse en el sistema. Entienden
los problemas escolares, incluyendo
la educacion especial, politicas de
asistencia, disciplina y una gran
cantidad de otras inquietudes. Trabajar
con un Consejero Educativo puede ser
muy positivo y gratificante. Ellos se
identifican con y valoran mucho a los
proveedores de cuidados y a los nifios
que se hallan en sus casas. Reconocen
y sienten empatia por las frustraciones
y necesidades tanto de la educacién
como de los sistemas de bienestar
infantil, convirtiénolos en defensores
inestimables. Defienden con eficacia
porque saben lo que los nifios tienen
el derecho de esperar de las escuelas.
Los consejeros son bien versados en

las leyes de educacion federal y estatal
y la Regla 314 del DCFS acerca de
los servicios educativos que deben
ser proporcionados a los nifios bajo el
cuidado del DCFS.

Ya que cada escuela puede tener un
modo ligeramente diferente de hacer
las cosas, ayuda tener un Consejero
Educativo que se siente al lado del
proveedor de cuidados como defensor
del alumno.

Educacion del Condado de
Cook Consejeros

Cook North-Chicago

Donnis Briscoe

1911 S. Indiana, Chicago, IL. 60616
Teléfono: 312-328-2444

Fax: 312-328 2564

E-mail: donnis.briscoe@illinois.gov

Cook North-Suburbios

Yasmina Sefiane

8300 McCormick Blvd.,

Skokie, IL 60075

Teléfono: 708-338-6637

Fax: 708-338-6653

E-mail: yasmina.johnson@illinois.gov

Cook Central-Chicago

Dawn Overend

DCEFS, 3518 W. Division,
Chicago, IL 60651

Teléfono 773-292-7732

Fax: 773-292-7712

E-mail: dawn.overend@illinois.gov

Cook Central-Suburbios
Yasmina Sefiane

1701 S. First Ave. S-1033,
Maywood, IL 60153
(oficina principal)
Teléfono: 708-338-6637
Fax: 708-338-6653

E-mail: yasmina.johnson@illinois.gov

Cook South-Chicago

Diane Fitzhugh

6201 S. Emerald, Chicago, IL. 60621
Teléfono: 773-371-6029

Fax: 773-371-6067

E-mail: diane fitzhugh@illinois.gov

Cook South-Suburbios
Rebecca Lawrence

15115 Dixie Highway,
Harvey, IL 60426
Teléfono: 708-210-3051
Fax: 708-210-3055 or 3053

E-mail: rebecca.lawrence@illinois.gov

Reporteros regionales del
Defensor del condado de
Cook

Cook North ~ Joann Niemuth
847-745-3048 oficina

847-745-3066 fax
Joann.Niemuth@illinois.gov

8140 N. McCormick, Skokie, IL 60076

Cook Central ~

Merrylee Guge-Jorgensen
773-292-7700 oficina

773-292-7861 fax
Merrylee.Guge-Jorgensen@illinois.gov
3518 W. Division, Chicago, IL 60651

Cook South ~ Rod Mulford
773-371-6402 oficina
773-371-6409 fax
Rod.Mulford@illinois.gov

6201 S. Emerald, Chicago, IL 60621

Cualquiera puede llamar a un reportero
regional con sugerencias de historias
sobre:

* Noticias y calendarios de asociaciones
de padres de crianza

* Avisos sobre capacitacién en la
localidad

* Articulos sobre familias de crianza
y miembros de la comunidad que
trabajan con nifos

* Ideas para nuevos articulos o servicios
de apoyo que serian utiles para los
proveedores de cuidados.




Defensor del Condado de Cook

Encarte regional

Entrenamiento de Cuidadores de la Region Cook

Médulos en Servicio Crianza PRIDE

Todos los cuidadores son bienvenidos a participar del entrenamiento ORGULLO En Servicio. Las descripciones que encontrara a
continuacion le permitiran decidir cuales son las clases que se adecuan a las necesidades o circunstancias de su familia. Se requiere la
registracion anticipada para todas las clases. Ademas de la variedad de cursos presenciales dictados en aulas, los cuidadores también
pueden aprovechar los médulos de Orgullo Digital en CD y la completa oferta de materiales de la Biblioteca Ambulante.

Para acceder a informacion actualizada y consultar el programa de clases ofrecidas en su area, visite el Centro de
Entrenamiento Virtual en Internet: www.DCFStraining.org, o llame a la oficina del Departamento de Servicios para
Niiios y Familias al 877-800-3393 durante los horarios normales de atencién.

Médulo 1 - Bases para alcanzar las
necesidades de desarrollo de los menores
en riesgo (12 horas de entrenamiento)

Este modulo esta centrado en la construccion
de la autoestima en los menores. Cubre la
forma en que actian los menores cuando
necesitan reconocimiento, poder, libertad, goce
y un sentido de pertenencia. Los cuidadores
aprenderan a escuchar lo que los menores
dicen, y no lo que ellos piensan que los menores
dicen.

Médulo 2 - Utilizando la disciplina para
proteger, nutrir y alcanzar las necesidades
de desarrollo (9 horas de entrenamiento)

Este taller ofrece informacion practica para que
los padres de crianza utilicen técnicas efectivas
de disciplina mensajes, consecuencias naturales
y l6gicas, tiempo fuera y como atrapar a los
nifios que estan siendo “buenos” y qué hacer
para promover el comportamiento positivo.

Médulos 3 y 4 - El desarrollo sexual de
los menores y la respuesta al abuso sexual
infantil (9 horas de entrenamiento)

Los participantes aprenden a diferenciar
comportamientos normales de la problematica
sexual en nifios y jovenes de los signos y
sintomas del abuso sexual, asi como también
formas de ayudar a la recuperacion de menores
abusados sexualmente.

Médulo 5 - Apoyando las relaciones
entre los menores y sus familias (9 horas
de entrenamiento)

Este entrenamiento hace foco en ayudar a los
padres de crianza a aprender c6mo ayuda a los
nifios a tener una relacion de apego con sus
cuidadores de crianza y, a la vez, seguir siendo
fieles a sus familias biologicas. Los cuidadores
aprenden a preparar y apoyar a los menores
para las visitas a su familia biologica, asi como
a manejar el momento posterior a la visita, y
a compartir el rol de padres con los padres
biolégicos.

Médulo 6 - Trabajar como un miembro
profesional del equipo (9 horas de
entrenamiento)

Los padres de crianza aprenden los roles de
los miembros del equipo, cuiando y como ser

defensores de los menores, qué es el conflicto
y su propio estilo personal para manejarlo y
c6mo transformar un conflicto en una situacién
donde todos los involucrados ganen.

Médulo 7 - Promoviendo la identidad
personal y cultural de los menores (6 horas
de entrenamiento)

La cultura incluye las tradiciones, los valores,
las costumbres y la historia. En este médulo se
tratan temas como qué significa “cultura” para
la autoestima de un menor, como manejar la
diversidad cultural en una casa de cuidados
de crianza, c6mo discutir temas sensibles con
los menores y como ayudar a que un menor
registre su historia.

Médulo 8 - Promover las consecuencias de
la permanencia (9 horas de entrenamiento)
El objetivo de este entrenamiento son las
familias que tienen menores en cuidados
de crianza y apoyan la reunificacién de los
menores con sus padres.

Médulo 9 - Administrando el impacto
de la adopcién en su familia (6 horas de
entrenamiento)

En este entrenamiento, los cuidadores de
crianza aprenden cémo es que la adopcion de
menores para cuidados de crianza puede afectar
las relaciones familiares, y como minimizar el
estrés resultante. Ellos también conocen los
apoyos que tienen a disposicion.

Médulo 10 - Comprendiendo los efectos
de la dependencia de quimicos en
los menores y las familias (15 horas de
entrenamiento)

Los padres de crianza estudian los factores
de riesgo asociados con el uso, abuso y
dependencia de quimicos, entienden las
recaidas y las recuperaciones y pueden adquirir
las habilidades necesarias para convertirse en
miembros activos del equipo para apoyar el
recupero de los padres biolgicos.

Médulo 12 - Entendiendo y promoviendo
el desarrollo de pre-adolescentes y ado-
lescentes (6 horas de entrenamiento)

Este nuevo curso asiste a los cuidadores de
crianza en la identificacién de los mejores

y mds apropiados modos de promover un
desarrollo saludable de los pre-adolescentes y
adolescentes que sufrieron abuso, maltrato o
trauma. Este modulo de seis horas ayudara a los
cuidadores de crianza / adoptivos a entender
el desarrollo cerebral de un adolescente y el
impacto del trauma y la pérdida en los pre-
adolescentes y adolescentes. Los participantes
aprenderan estrategias especificas que pueden
poner en practica los cuidadores de crianza
cuando estimulan a los adolescentes en el dia
a dia de la familia de crianza.

El adolescente en cuidados de
crianza: soporte de apego (6 horas de
entrenamiento)

El apego de los adolescentes en las familias de
cuidados de crianza ayudari a los cuidadores
de crianza / adopcién a entender la manera
en que las experiencias tempranas de apego
impactan en el desarrollo de los adolescentes.
El entrenamiento cubre la perspectiva del
adolescente sobre como la acumulacién de
pérdida, separacién y trauma impactan sus
creencias, sentimientos, comportamientos y
relaciones. Los participantes recibiran consejos
especificos para ayudar a administrar las
conductas que se desarrollan con el tiempo
a partir de las respuestas adaptativas de los
adolescentes al trauma, la pena y la pérdida.

Defensa
educativa

6 horas de entrenamiento

Es obligatorio que un padre de crianza
de cada familia asista al Entrenamiento
de Defensa Educativa para poder volver
a recibir la licencia. El Entrenamiento
de Defensa Educativa se ofrece luego
de cada entrenamiento ORGULLO /
Adoptar ORGULLO y en muchas otras
ocasiones. Este curso de seis horas cubre
la informacién que necesitan conocer los
padres de crianza para poder defender los
derechos educativos y necesidades de sus
hijos de crianza.




