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Noticias para las familias de la regién centro

La familia Myers siempre esta dispuesta a hacer lugar

para uno mas

“Siempre hay lugar para
uno mas” deberia rezar
el nuevo cartel para la
puerta de Jodi y Jason
Myers. Con tres hijos de
sangre y cuatro nifos en
adopcién temporal en su
hogar de Springfield, los
Myers dicen que nunca se
aburren. Debieron obtener
un permiso para tener
mas de seis hijos, pero eso
no es nuevo para ellos.
Desde que consiguieron la
autorizacién en 2005, han
tenido a mas de 30 nifos
en su hogar, desde bebés
hasta adolescentes. Han
aceptado a nifios, ninas,
chicos de distintas razas
y hasta a una adolescente
embarazada.

Doug Raffa, su trabajador
de certificacién anterior,
dijo: “Los Myers han sido
una grata sorpresa. Jason
estd muy involucrado con
los nifios y Jodi es un
sueno. Es muy disciplinada
y es excelente. Ambos se
desviven por los nifos”.

Incluso con la casa llena,
Jodi y Jason encuentran
tiempo de mantener sus
empleos. Jason es conta-
dor de pensiones y Jodi
trabaja para un grupo de
consultorios médicos. Fue
una decisiéon conjunta de
la familia acoger nifios.
Antes de ello, Jodi tenia

una guarderia y conoci6 a
padres de acogida. Ambos
disfrutaban estar con ni-
nos y acogerlos parecié una
cuestion natural en ellos.

Los Myers creen que ver
el progreso de los nifios es
la mayor compensacion.
Como ejemplo, una nina
que lleg6 al hogar a los 11
afos aun sigue con la fa-
milia, con 16 afos. Obtuvo
su licencia para conducir,
tiene notas escolares de-
centes y tiene un récord
estatal en atletismo.

“Por supuesto”, comentd
Jodi. “Siempre existe el
estrés diario de tratar con
siete ninos, las peleas y
los problemas de todos
los dias. A veces es dificil
aceptar los limites sobre lo
que puedes hacer.”

Aun asi, los beneficios
para los jovenes son may-
ores que las frustracio-
nes temporales. Desde el
punto de vista de los My-
ers, los ninos en adopcién
temporal han tenido un
comienzo duro en la vida.
Como tutores, ellos pueden
brindarles un nuevo hogar
y esperanza para verlos
salir de su coraza y “sélo
ser nifos”.

Jodi y Jason no creen que
la adopcién temporal sea

Los Myers con sus tres hijos biolégicos han hecho lugar en su hogar
y sus corazones para cuatro nifios mds en adopcion temporal (sin
fotografia por cuestiones de privacidad).

para cualquiera. Dicen que
cambia la vida de las per-
sonas y que se necesita ser
capaz de manejar el caos.
Los Myers enfatizan que
uno no debe proponerse
acoger nifos con falsas ex-
pectativas de que los nifios
se adapten de un dia para
el otro. Es un proceso que
lleva tiempo y paciencia
para poder crear confianza.

A veces la perseverancia
no es suficiente. A pesar
de la entereza, algunos
nifos se van. En realidad
puede ser una sensacion
de alivio, junto con desilu-

s16n, resignacién o muchas
otras emociones, segin
las circunstancias. Por
ejemplo, en su area rural
los escasos recursos educa-
tivos pueden ser una bar-
rera para algunos jévenes.
No existe ninguna escuela
alternativa cercana si la
escuela local no es la ad-
ecuada para ellos. Cuando
se decide que mudarse es
el ultimo recurso pero la
mejor respuesta, Jodiy Ja-
son intentan concentrarse
en el lado positivo. Cuando
los nifios se van, a ellos les
gusta pensar que se llevan
algo positivo con ellos.
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La region central envia a 12 alumnos a la universidad con becas
completas del DCFS

Este ano, 12 alumnos cuyos casos fueron atendidos por programas en la regién central comenzaron la universidad
con los beneficios incluidos en el programa de becas del DCFS. La beca incluye la exencién de la matricula y los
gastos obligatorios en una de las nueve universidades estatales de Illinois o en la universidad comunitaria de
Illinois, una subvencién de mantenimiento mensual de $471 y una tarjeta médica.

Quienes reciben la beca son elegidos en todo el estado de acuerdo a su aptitud académica, una declaracién personal
por escrito y compromiso demostrado con la comunidad. El proceso de solicitud de becas para el ano entrante
comienza en enero y finaliza en marzo. Comuniquese con el asistente social para jévenes o con la Oficina de

Servicios de Transiciéon y Educacion del DCFS al 312-814-5959 para obtener mas informacién.

Trinity Bankhead

Trinity se gradué de la secundaria
Danville, donde obtuvo un promedio
de 3.81 en una escala de 4.0. Estuvo
tanto en el cuadro de honor como en el
de alta honor, y fue miembro del club
latino, del consejo estudiantil y de
Young Women Aware. Trinity trabajé
como voluntaria en el programa de verano en la iglesia y
asistid en el programa de después de clases. Ahora asiste
a la Southern Illinois University en Edwardsville, con
especializacién en grado de farmacia.

Jenna Carter

Jenna, de Kilbourne, se gradu6 de
la secundaria Havana, donde obtuvo
un promedio de 3.89 en una escala
de 4.0. Durante la secundaria, Jenna
fue miembro del club de interaccién,
el club de espaniol, Future Farmer’s of
America y del consejo estudiantil. Particip6 en el equipo
de voleibol, en el equipo de animadoras y en el de softball.
También estuvo en el cuadro de alta honor y fue admitida
como miembro de la National Honor Society. Jenna
trabajo como voluntaria en la colecta comunitaria de
alimentos y con un programa de asistencia a nifios para
cubrir necesidades a las que no pueden acceder. Jenna
esta estudiando en la universidad estatal de Illinois, con
especializacién en empresas.

Anthony Ehrgott (sin foto disponible)

Anthony es graduado de la secundaria Rushville,
donde alcanzé un promedio de 3.66 en una escala de
4.0. Anthony participé en la banda militar y en la
banda musical, en el equipo de golf y en el coro durante
la secundaria. Actud en varias obras dramaéticas y
musicales presentadas por el departamento de drama.
También participé en el consejo estudiantil y en el
club local de francés. Sus experiencias como voluntario
incluyen varios eventos comunitarios con los Boy
Scouts, como trabajos en el jardin comunitario, colecta

de alimentos para la canasta alimenticia y trabajo en
su proyecto Eagle Scout en un teatro local al aire libre.
Ahora es alumno en Spoon River College con planes de
especializarse en inglés.

Sarah Hall

Sarah es graduada de la secundaria
Danville, donde obtuvo un promedio
de 3.8. Durante la secundaria, Sarah
se destacd en cursos honorificos y
participé en los equipos de fatbol, de
animadoras, en la National Honor
Society, en el consejo estudiantil y
en la banda militar. Fue seleccionada para una beca
Golden Apple. Sara también mostré su compromiso
con la comunidad a través del programa Lose the
Training Wheels, el Festival of Trees y una tutoria en
matematicas para alumnos de escuelas secundarias.
Sarah ahora estudia en la universidad estatal de Illinois,
con especializacién en educacién primaria.

Haley Johnson

Haley se gradué de la secundaria
Champaign Central y alcanzé un
promedio de 3.89 en una escala de 4.0.
Durante la secundaria, participd en
muchas actividades, como musicales,
atletismo, el club afroamericano, el
club de espanol, el club ecolédgico y
TAG (Teen Awarenss Group, un grupo de concientizaciéon
para adolescentes) como instructora de sus pares. Haley
fue aceptada en la Spanish National Honor Society
y fue nombrada alumna con mérito nacional. Haley
ahora es alumna en la Universidad de Chicago y espera
convertirse en autora.

Kala McGee

Kala se gradué de la secundaria Danville, donde
obtuvo un promedio de 3.5 en una escala de 4.0. Fue
elegida miembro de la National Honor Society. Fue
participante activa en el programa de defensa de



Suplemento regional

<

Central Connections

jovenes Xtreme Leadership, en la
junta asesora estudiantil y en el
club de historia. Para Channel One,
informé sobre noticias importantes
que estaban sucediendo en su escuela.
TR =] Fue participante en el concurso Miss
Illinois Teen USA 2009 y recibi6 el
premio Delta Sigma Theta Academic
Achievement por su logro académico. También trabajé
como voluntaria para el programa Kennecuck Clean-
Up Day para recoger basura en el Keneecuck Park.
Kala asiste a la Universidad de Illinois en Urbana-
Champaign, donde planea especializarse en empresas.

.
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Asilah Patterson

Asilah es graduada de la secundaria
Champaign Central, donde obtuvo
un promedio de 3.5. Durante la
secundaria, estuvo en el cuadro de
honor durante cuatro anos y fue
miembro de Delta Sigma Theta
Sorority for Academic Achievement.
Sus actividades extracurriculares en la secundaria
incluyen: el club afroamericano, mediacién entre pares,
orquesta, el equipo Peppettes Dance, el club de espafiol y
el club de interaccién. También recibi6 las becas Martin
Luther King Jr. Living the Dream y Zeta Phi Beta.
Fue elegida para el programa Steve Harvey Disney
Dreamers. Asilah ahora es alumna en la Universidad
de Illinois en Urbana-Champaign y esta considerando
un titulo en ciencias atmosféricas.

Isaac Puckett

Isaac se gradudé de la secundaria
Rushville Industry, donde se
gradué antes y alcanz6 33 créditos
universitarios en Spoon River
College antes de su graduacion.
Luego de obtener una licenciatura
en Spoon River College, se trasladd
a la Universidad de Illinois-Chicago (UIC) donde
actualmente estudia ingenieria eléctrica. Es un dotado
atleta que compitié en futbol americano, lucha y
atletismo durante sus afnos de secundaria. En la UIC
es miembro del Instituto de ingenieros eléctricos y
electrdonicos, practica Jiu jitsu brasilero y estd en el
cuadro de honor. Isaac intenta alcanzar su titulo en la
UIC y una maestria en ingenieria eléctrica.

Joshua Ryan

Joshua, de Decatur, es graduado de la Missouri
Military Academy, donde alcanz6 un promedio de 3.1
en una escala de 4.0. Sus actividades extracurriculares
incluyen participar como estadistico para los equipos
universitarios de softball y basquetbol, y como director

del equipo de futbol americano. Fue
miembro de las bandas militares y
musicales, y de los cuerpos de corneta
y tambor. Trabajé como voluntario
para las Olimpiadas Especiales y
para el proyecto Easter Seals Earth,
y también coordiné la colecta de
alimentos de su escuela secundaria.
Joshua ahora estudia en la Lincoln College, con
especializacién en intermediacion deportiva.

Adrianna Savage

Adrianna se gradué de la secundaria
Annawan, donde fue la alumna
destacada de la clase de 2011,
miembro de la National Honor Society
y Estudiante del Estado de Illinois.
Sus actividades extracurriculares
incluyen: el club de espanol, el club de
teatro y la banda, con un afo como lider de tambores.
También jugd en los equipos de basquetbol y voleibol.
Mostré su compromiso en la comunidad y la iglesia de
manera activa, y participé en viajes de misién para
jévenes para asistir a victimas de la inundacién en Iowa.
También trabajé como tutora para alumnos mas jévenes
en su comunidad. Adrianna es alumna en la Universidad
Estatal de Illinois y estudia ciencias actuariales.

Heather Sears (sin foto disponible)

Heather se gradué en 2010 de la secundaria Archbold
en Ohio y recientemente terminé su primer afio en
la Northwest State Community College en Archbold.
Durante sus afios de escuela secundaria, fue miembro
de la National Honor Society con un promedio de 3.8 en
una escala de 4.0. También fue una dotada muisica como
miembro de las bandas de jazz, escolar y de musica en
su secundaria. Ademas, fue una voluntaria muy activa
en su iglesia y en la comunidad. Este ano, Heather
se trasladé a la Universidad de Illinois en Urbana-
Champaign para estudiar enfermeria.

Cory Winston

Cory es graduado de 2011 de la
secundaria Springfield, donde alcanzé
un promedio de 3.26 en una escala
de 4.0. Cory trabajé como voluntario
en la tienda Mini O’Beirne Crisis
Nursery Christmas, Capital Meals on
Wheels y Capital City Breadline. Sus
logros durante la secundaria incluyen el premio Prairie
State Achievement y ser nombrado Junior Statesman
of America, ademéas de ganar su lugar en el cuadro
de honor. También gané una beca de Alpha Kappa
Alpha. Cory asiste a la Southern Illinois University en
Edwardsville, con especializacién en farmacia.
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Capacitacion para cuidadores de la region centro

La oficina de capacitacion del DCFS ha programado sesiones en médulos de capacitacion en servicio y otros cursos en localidades ubicadas
en la regién central. La lista que figura a continuacion puede ayudar a los cuidadores a planear de acuerdo a la capacitacion que necesiten.
Para conocer fechas y lugares especificos, visite el sitio del centro de capacitacion virtual (VT'C por su sigla en inglés), www.DCFStraining.org,
en cualquier momento o comuniquese con la oficina de capacitacion del DCFEFS al 877-800-3393 durante los horarios de atencion habituales.
Ademdas de los cursos en el salon de clase, los cuidadores pueden beneficiarse también de libros, videos y capacitacion en linea.

Regién central oeste

Octubre

Certificacion de adopcion

Macomb

(Se requiere remision del trabajador)

Trauma infantil
Defensor educacional
Moédulo 12

Moline, Peoria
Peoria

Peoria

Regidon central este

Octubre

Capacitacién sobre reunificacién

Certificacién de adopcion

(Se requiere remision del trabajador)

Defensor educacional
Moédulo 12

Springfield

Bloomington
Danville
Springfield

Champaign

Bloomington

Central
Connections

Robert Blackwell,
Administrador del DCFS de
la region central

Reportero regional

Sam Saladino

Peoria Field Office

2001 NE Jefferson

Peoria IL 61603

Teléfono: 309-671-7921

Fax: 309-671-7923

Correo electrénico: Samuel.
Saladino@illinois.gov

Cualquier persona puede

comunicarse con el reportero

regional con sugerencias para
notas sobre:

* Noticias y cronogramas
de organizaciones de
padres de acogida

* Avisos de capacitacion
local

 Caracteristicas de familias
de acogida y miembros de
la comunidad que trabajan
con nifios

* ldeas para articulos o
servicios que serian de
ayuda para los cuidadores

Moédulos de capacitacion en servicio (programados en sesiones en el salon de clase o en DVD)

Mébdulo | - Bases para cubrir
las necesidades de desarrollo de
menores en situacién de riesgo
(12 horas). El eje central de este
maodulo consiste en cdmo construir
la autoestima del nifio; coémo
actan los nifios cuando necesitan
reconocimiento, poder, libertad,
diversion y pertenencia. Aprender
a escuchar lo que en verdad dicen
los niflos y no lo que pensamos
que dicen.

Médulo 2 - Utilizaciéon de la
disciplina para proteger,
fortalecer y cubrir las necesidades
de desarrollo (9 horas). Este
taller brinda informacién practica
para padres de acogida acerca de
cémo utilizar técnicas efectivas de
disciplina como los mensajes YO,
consecuencias logicas y naturales,
el aislamiento, cémo descubrir a
los nifios comportandose “bien”
y qué hacer para fomentar el
comportamiento positivo.

Médulo 4 - El desarrollo sexual
de los nifios y cémo actuar ante
el abuso sexual de un menor (9
horas). Los participantes aprenden
a diferenciar comportamientos
sexuales normales de problematicos
en nifios y jovenes, signos y sintomas
de abuso sexual,y modos de ayudar a
la recuperacién de menores que han
sido abusados sexualmente.

Médulo 5 - Apoyo de las
relaciones entre nifios y sus
familias (9 horas). Esta capacitacion
se centra en ayudar a los padres de
acogida a aprender como ayudar a
que los nifios se sientan a gusto con

los cuidadores y al mismo tiempo
permanezcan leales a sus familias
de sangre. Los cuidadores aprenden
coémo preparar y apoyar al nifio
antes y después de las visitas de su
familia biologica y como compartir
el papel de cuidador con los padres
biologicos.

Médulo 6 - Cémo trabajar como
miembro de un equipo profesional
(9 horas). Los padres de acogida
aprenden el papel de cada uno del
equipo, cuando y cémo defender al
nifo, qué es el conflicto y el estilo
personal de cada uno para manejarlo,
y cémo ésta puede ser una situacion
en la que todos los involucrados
salgan ganando.

Médulo 7 — Cémo mejorar la
identidad cultural y personal del
nifio (6 horas). La cultura incluye
tradiciones, valores, costumbres e
historia. Algunos de los temas que
abarca el médulo son: El significado
de “cultura” para la autoestima de
un niflo, cémo manejar la diversidad
cultural en un hogar de acogida,
cémo discutir temas delicados con
menores y como ayudarlos a escribir
su propia historia.

Mébdulo 8 - Cémo promover los
resultados de permanencia (9
horas). El eje de esta capacitacion se
centra en familias que tienen nifios a
su cuidado y apoyan la reunificaciéon
de los nifios y sus padres.

Médulo 9 - Cé6mo manejar
el impacto de la colocacién
en la familia (6 horas). En esta
capacitacién, los cuidadores
aprenden como los nifios de acogida
pueden afectar las relaciones de la
familia, cobmo mitigar el estrés que
puede surgir y como encontrar los
apoyos disponibles.

Médulo 10 - Cémo comprender
los efectos de la farmacode-
pendencia en nifios y familias
(15 horas). Los padres de acogida
estudiaran los factores de riesgo
del uso farmacolégico, su abuso y
dependencia. Entenderin la recaida
y la recuperacion, y podran adquirir
las habilidades necesarias para ser un
miembro activo del equipo de padres
de apoyo para la recuperacion.

Médulo 12 - Cémo comprender
y fomentar el desarrollo
preadolescente y adolescente
(6 horas). Este curso ayudard a
cuidadores a identificar modos de
desarrollo adecuados para fomentar
mejor el desarrollo saludable para
preadolescentes y adolescentes
que han sido victimas de trauma,
negligencia o abuso. Este médulo
ayudara a los cuidadores de acogida/
padres adoptivos a comprender el
desarrollo cerebral del adolescente,y
el impacto del trauma y la pérdida en
preadolescentes y adolescentes. Los
participantes aprenderan estrategias
especificas que los cuidadores
pueden utilizar para ayudar a los
adolescentes en su vida diaria con
su familia de acogida.



